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Curitiba, 31 de julho de 2018.
Circular n® 007/2018

Dispoe sobre o ACT 2018/2019 entre o
SEST/SENAT e o SENALBA-PR.

Prezados(as) colegas do Sistema SEST/SENAT
Curitiba, Foz do Iguagu, Guarapuava, Maringa, Santo Antonio da Platina e Vitorino.

Informamos que as negociagdes para renovacao do ACT (Acordo Coletivo de Trabalho)
2018/2019 estd em fase de conclusdo, apds a realizacdo da Assembleia com os
empregados lotados na Unidade de Curitiba, em 30 de julho de 2018.

Relatamos a seguir como transcorreu o processo dessa negociacao:

Em 1°/03/2018 foi convocada a AGE (Assembleia Geral Extraordinaria) para elaboracao
das pautas reivindicatorias para renovacao da CCT (Convencao Coletiva de Trabalho e
ACTs (Acordos Coletivos de Trabalho 2018/2019, para a data base de maio, mediante
Edital de Convocagdo publicado em jornal, noticia e chamamento publico pelo site do
Sindicado, publicagdo no Facebook e envio de e-mails para os trabalhadores cadastrados.

No dia 02/03/2018 foi enviado e-mail aos trabalhadores do Sistema SEST/SENAT que se
cadastraram no site do Sindicato afim de receber os informativos da categoria,
informando o local, data, horario e a ordem do dia da AGE.

Em 15/03/2018, na sede do SENALBA-PR, mediante Edital de Convocacao publicado em
jornal de circulagdo local, noticia e chamamento publico pelo site do Sindicado,
publicagdo no Facebook e envio de e-mails para os trabalhadores cadastrados, foi
realizada a AGE (Assembleia Geral Extraordinaria) para elaboracdo das pautas
reivindicatdrias para renovacao do ACT 2018/2019 na data base de maio.

No dia 06/04/2018 o SENALBA-PR encaminhou a pauta reivindicatéria para a
Administracao Nacional do Sistema SEST/SENAT em Brasilia, como de praxe.

Dia 02/05/2018 os Senalbas de todo o Brasil receberam a proposta do Sistema
SEST/SENAT para renovacdo do ACT 2018/2019 com reajuste salarial de 2% e
manutencao das demais Clausulas estabelecida no ACT anterior.
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No dia 04/05/2018 o SENALBA-PR enviou contraproposta ao Sistema SEST/SENAT,
pedindo reajuste dos salarios em 4%, reajuste do vale refeicdo/alimentacdo para R$ 27,00
dia, entre outros.

Em 17/05/2018 o Sistema SEST/SENAT enviou nova proposta para renovacao do ACT
2018/2019, aumentando o indice de reajuste salarial para 25% e o Vvale
refeicdo/alimentacdo para R$ 26,00.

Dia 20/06/2018 o SENALBA-PR enviou uma nova contra proposta pedindo ainda a
implantacdo de um novo beneficio que ja consta no ACT do SENALBA-SC, auxilio
natalidade no valor de R$ 500,00 e também o acerto de diferencas existes nos salarios de
alguns empregados que nado receberam o reajuste salarial integral no ACT de 2015/2016.

Em 12/07/2018 o SENALBA-PR recebeu a proposta final do Sistema SEST/SENAT
contemplando apenas a implantacdo do beneficio auxilio natalidade.

Nesse periodo em que o SENALBA-PR ainda negociava com o Sistema SEST/SENAT
alguns Senalbas em outros Estados ja firmaram o ACT nos termos propostos. Dessa
forma o SENALBA-PR realizou AGE com os empregados lotados em Curitiba para discutir
e votar a proposta final recebida em 12/07/2018.

Na AGE realizada em 30/07/2018, na sede do Sistema SEST/SENAT em Curitiba, foi
debatida e aprovada a proposta do Sistema SEST/SENAT para renovacdao do ACT
2018/2019 com reajuste salarial de 2,5%, reajuste do vale refeicdo/alimentacao para R$
26,00 por dia e implantacdo do auxilio natalidade no valor de R$ 512,50 por nascimento.
Gostariamos de poder realizar essa AGE nas demais Unidades do Sistema SEST/SENAT no
interior do Estado do Parana, mas infelizmente nao sera possivel nesse ano, dado
dificuldades orcamentarias e logisticas de pessoal e deslocamento. De qualquer forma
deixamos em aberto a possibilidade para que os empregados de outras Unidades do
interior que sentirem a necessidade da realizacdo de uma AGE para nova discussao dessa
pauta se manifestarem até o dia 03/08/2018. Apds essa data o SENALBA-PR, através da
sua diretoria devera oficializar a renovacao do ACT 2018/2019. Fica desde ja assumido o
compromisso do SENALBA-PR em realizar AGE para a elaboracao da pauta reivindicatoria
do proximo ACT 2019/2020, de forma itinerante percorrendo se nao todas, mas pelo
menos as maiores Unidades do Sistema SEST/SENAT no interior do Estado, isso em
meados de marco de 2019.

Na referida AGE também foi debatido e aprovado o custeio sindical para manutencéo do
SENALBA-PR em decorréncia do ACT 2018/2019. O Sindicato passa por um momento de
dificuldade e ja cortou ao maximo suas despesas para se manter em funcionamento até
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julho de 2019 com o orcamento que dispdes no momento. E importante destacar que
nos ACTs de 2015/2016 e 2016/2017 o SENALBA-PR nao recolheu nenhuma contribuicao
e trabalhou somente com a arrecadagcao do Imposto Sindical equivalente a um dia de
trabalho no més de marco (3,3% do salario). Agora com a aplicacdao da nova legislacao
trabalhista que dispde que o desconto do Imposto Sindical s6 ocorrera por autorizagdo
do empregado o SENALBA-PR nao arrecadou praticamente nada no exercicio de 2018.
Dessa forma a proposta do Sindicato aprovada na AGE para esse ACT foi uma
Contribuicdo Assistencial equivalente a 3% do salario do més de agosto, més esse em
que sera assinado o ACT e pago pelo Sistema SEST/SENAT as diferencas salariais e
demais beneficios retroativos até o més de maio. Entretanto, como o Sindicato nao pode
consultar todos(as) empregados(as) do interior do Estado ficou aberta a possibilidade de
oposicao ao referido desconto por meio de correspondéncia enviada ao SENALBA-PR até
o dia 16/08/2018, contendo: nome completo, RG, CPF, e-mail para contato. Todavia
pedimos a colaboragdo de todos para que nao haja oposicao ao referido desconto, uma
vez que os beneficios do ACT serdo renovados e mantidos para todos. Também aos
empregados(as) que autorizaram o desconto do imposto sindical em margo desse ano,
ficardo desde ja isentos da Contribuicao Assistencial.

Por fim, queremos destacar que desde 1995 ndo ha no Brasil nenhuma lei que garanta o
reajuste salarial aos trabalhadores se nao por forca das negociacdes coletivas promovidas
pelas Entidades Sindicais e Empregadores. Destacamos ainda a importancia do ACT com
o Sistema SEST/SENAT o qual prevé além do reajuste salarial, 13 clausulas que
representam beneficios ndo dispostos na legislacdo trabalhista, por tanto fruto da
negociacdao do Sindicato e a concessao do empregador com validade até 30/04/2019.
Para receber noticias do SENALBA-PR acesse o site do www.senalbapr.com.br e cadastre
seu e-mail no espago “informativo”.
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