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Curitiba, 3 de fevereiro de 2022.
Circular N° 01/2022

DA CIENCIA DAS DECISOES DOS

ASSOCIADOS NAS ASSEMBLEIAS
ORDINARIA E EXTRAORDINARIA AMBAS DE
N° 01/2022.

Senhoras e Senhores

A Diretoria do SENALBA-PR, por seu presidente infra-assinado, vem pela
presente Circular dar ciéncia aos Trabalhadores, as Entidades Empregadoras e aos Sindicatos
Patronais, das decisGes, deliberacbes e encaminhamentos aprovados pelos Associados que
participaram das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria, ambas numeradas 01/2022,
devidamente convocadas e divulgadas nos meios de comunicagdo disponiveis, as quais foram
realizadas remotamente por aplicativo de reuniao virtual, no dia 27 de janeiro corrente, em
segunda convocacao, as 18h30min e as 19h00 sucessivamente, conforme segue:

1) Foi aprovada a prestacao de contas relativas ao exercicio de 2021.

2) Foi apresentado o orcamento financeiro do SENALBA-PR para o exercicio
de 2022.

3) Foi aprovado o reajuste da mensalidade social a partir do més de

fevereiro de 2022 para o valor de R$ 33,00. O associado em dia com a

mensalidade ficara isento da Cota Negocial decorrente das negocia¢des
coletivas de trabalho.

4) Foram mantidas as regras e os valores do convénio de plano
odontoldgico até Fevereiro de 2023, com a possibilidade do SENALBA-PR
estabelecer negociagbes com outras corretoras/operadoras de plano
odontoldgico para reduzir custos.

5) Foi deliberada a priorizacgo dos Acordos Coletivos de Trabalho
diretamente com as Entidades empregadoras, podendo ter a assessoria
dos Sindicatos Patronais, visando o custeio sindical razoavel e acessivel
aos trabalhadores representados, em detrimento de realizacdo das
Convencoes Coletivas de Trabalho.

Atenciosamente,

-

Presidente do SENALBA-PR



