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OFICIO N° 0055/GS/SENAR-PR Curitiba, 06 de fevereiro 2020.

Senhor Presidente,

Em atencio a C. S. N° 002/2020 que trata da renova¢do do Acordo Coletivo de Trabalho entre
o SENAR/PR e o SENALBA/PR, vimos apresentar as seguintes consideragdes:

Inicialmente manifestamos nossa satisfagdo em razdo do reconhecimento no que diz respeito
ao reajuste salarial proporcionado aos nossos colaboradores.

Da mesma sorte, ha que se destacar o atendimento de outras pautas postuladas pelo SENALBA,
tais como valores do piso, auxilio creche e acompanhamento de filhos menores ao médico.

Imperioso destacar que ndo fazemos qualquer objecdo quanto a divulgacdo de convénios
firmados pelo SENALBA, vez que eventualmente possam ser mais vantajosos aos nossos
colaboradores, condicionados a sua associacao.

Entretanto, reiterando o que manifestamos no Oficio n® 507/2019, diante das incertezas e
dificuldades que se avizinham, ndo temos condicdo de atender a contraproposta no que diz
respeito a alteragdo do Vale Refeigdo/Alimentagdo, até porque, temos que reconhecer que o
valor pago pelo SENAR/PR esta de acordo com o mercado e é uma das mais elevadas do “S”.

Continuamos a disposicdo.

Atenciosamente,

Agid egugtte
esidente

Ao Senhor
Marcelo dos Santos
Presidente do SENALBA-PR
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