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Os reajustes salariais de agosto de 2022

De acordo com analise do DIEESE, a partir de dados ainda preliminares, 51%
das negociacodes coletivas concluidas até o comeco de setembro, referentes a data-
base agosto, conseguiram ao menos recomposicao dos salarios diante da inflacao
medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Desse total, 27,5% conquistaram aumento real, enquanto 23,5% registraram
resultadosiguais ao indice inflacionario. O restante, 49%, nao conseguiu repor ainflagao.

Grafico1
Distribuicao dos reajustes salariais em comparacao com o INPC-IBGE, por data-base
(em %) - Brasil, ultimas 15 datas-bases
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Variacao real media dos reajustes

A variacao real media dos reajustes salariais de agosto (media simples
das variacdes reais de cada reajuste na data-base) foi de -0,28% (Grafico 2).

Considerando apenas os reajustes acima da inflacao, a variacao real media
em agosto foi de 1,38%. Levando em conta apenas os resultados abaixo da inflacao,
a variacao real meédia foi de -1,35%.

Grafico 2
Variacao real média dos reajustes salariais, por data-base (em%)
Brasil, ultimas 15 datas-bases
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Reajuste necessario

Com nova deflagao registrada no INPC-IBGE em agosto, pelo segundo més consecutivo, o
reajuste necessario para “zerar” a inflacao nas negociacdes com data-base em setembro (inflacao dos
12 meses encerrados em agosto) € de 8,83%. Apos 12 meses acima de 10%, a corregao necessaria para a
data-base setembro € a menor desde junho de 2021.
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Reajustes parcelados

O percentual de reajustes pagos em duas ou mais parcelas foi de 9,4% em
agosto. E superior ao registrado em julho de 2022 (8,9%) e inferior ao de agosto de
2021 (12,9%).

Grafico 4
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Reajustes escalonados

Os reajustes escalonados - pagos diferenciadamente por faixa salarial ou tamanho de empresa
- foram observados em 10,1% das negociacdes de agosto. O percentual € maior do que o registrado em
Jjulho de 2022 (7,0%) e menor do que o de agosto de 2021 (12,0%).

Grafico 5
Percentual de reajustes escalonados sobre o total de reajustes, por data-base
Brasil, ultimas 15 datas-bases
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Resultados acumulados em 2022

Os resultados das hegociacdes de janeiro a agosto de 2022, registrados até o comeco
de setembro, mostram que 20,5% dos reajustes resultaram em ganhos acima da inflacao;
36.4% apenas recompuseram os salarios; e 43,2% tiveram perdas reais (Grafico 6).

Reajustes iguais ou superiores ao INPC foram verificados em 56,9% dos acordos e
convengoes coletivas de trabalho.

Avariacao real média em 2022 €, até o momento, de -0,84%. Considerando apenas as
negociagoes que obtiveram ganhos reais, a variagao real media € de 0,61%. Observando so
as negociagoes com reajustes abaixo do INPC-IBGE, a variacao real média € de -2,20%.

Grafico 6
Distribuicao dos reajustes salariais, em comparacao com o INPC-IBGE (em %) Brasil,
janeiro a agosto de 2022
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Resultados por setor economico

No acumulado do ano, até agosto, resultados iguais ou acima do INPC-IBGE foram mais
frequentes no comercio (68,9%). Na industria, o percentual de reajustes iguais e acima da inflagao (66,2%)
€ pouco inferior ao observado no comeércio, mas € no setor industrial que se observa a maior porporcao
de aumentos reais (26,2%). Nos servicos, mais da metade dos reajustes (51,6%) ficou abaixo da inflacao.

Grafico 7 H Abaixo do INPC-IBGE mlguais ao INPC-IBGE = m Acima do INPC-IBGE
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Reajustes por regiao geografica

No quadro regional, as negociacdes realizadas pelas categorias do Sul e Sudeste
seguem com resultados melhores do que os observados nas demais regides, em 2022. No
Sul, %4 dos reajustes foram em valores iguais ou superiores a inflacao, enquanto o Centro-
Oeste apresenta, até o momento, resultados iguais e acima do INPC em apenas 31,5% dos
casos.

Grafico 8
Distribuicao dos reajustes salariais, em comparacao com o INPC-IBGE, por regiao
geografica (em %) - Brasil, janeiro a agosto de 2022
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Resultados por tipo de instrumento coletivo

Segundo o tipo de instrumento coletivo firmado, negociacdes que resultam em convencdes
coletivas (por categoria) registram, no conjunto, reajustes melhores do que as que produzem acordos
coletivos (por empresas). O percentual de convengoes que registraram resultados em valores iguais ou
superiores ao INPC-IBGE € cerca de 10 pontos percentuais superior ao dos acordos coletivos (63,8% e
53.6%, respectivamente).
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Pisos salariais

Os valores dos pisos salariais serao apresentados a seguir em dois
indicadores: 1) valor meédio, equivalente a soma dos valores de todos
0s pisos, dividida pelo numero de pisos analisados; e 2) valor mediano,
correspondente ao valor abaixo do qual esta a metade dos pisos observados.

A vantagem da apresentacao do valor mediano € que ele sofre menos a
influéncia dos valores extremos da série, indicando melhor a distribuicao dos pisos.

No acumulado do ano até agosto, o valor médio dos pisos salariais nos
instrumentos coletivos € de R$ 1.523,00; e o valor mediano, de R$ 1.429,35.

E pequena a variagdo dos pisos médios e medianos entre os setores
econdmicos. O maior valor médio pertence aos servicos (R$ 1.541,08); e o menor,
ao setor rural (R$ 1.465,27). Quanto aos valores medianos, o maior € da industria (R$
1.476,76); e o menor, dos servicos (R$ 1.411,67).

Grafico 10
Piso salarial médio e mediano, por setor econémico - Brasil, janeiro a agosto de 2022
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No recorte geografico, a dispersao dos valores € maior. Os maiores pisos salariais medios e
medianos tém sido os da regido Sul (respectivamente R$ 1.578,95 e R$ 1.549,94); € os menores, os do

Nordeste (respectivamente R$ 1.376,99 e R$ 1.270,32).
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