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RELATOR: FRANCISCO ROBERTO ERMEL

62 Turma

RELATORIO

VI ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECLAMACAO
(1202), distribuidos perante a Presidéncia deste E. Tribunal da 92 Regi&o.

Trata-se de Reclamacdo proposta pelo Sindicato dos Empregados em
entidades culturais, recreativa, de assisténcia social, de orientacéo e formacéo profissional no Estado do
Parana - SENALBA-PR em face de decisbes proferidas nos autos ROT 0001161-26.2018.5.09.0006 e
RORSum 0000063-97.2019.5.09.0029 pela 42 Turma deste Tribunal, aduzindo-se violag&o da autoridade
de deciséo emanada nos autos 0001489-97.2014.5.09.0651.

Distribuida ao Presidente do TRT 92 Regido, foi determinada a

distribuicao a este Relator, ja que signatario da decisdo cuja autoridade esta se alegando violacdo.

Vindo os autos conclusos, afastou-se o pedido de suspensédo dos efeitos

das deci sdes impugnadas, nos seguintes termos:;

Considerando que as partes dos autos originarios 0001489-97.2014.5.09.0651 do suposto
conflito e dos processos cujas decisdes ora se impugna sdo distintas, bem como que a
decisdo originédria foi proferida em 2014 com decisdo de apuracéo de elei¢bes naquela
época e de que os processos impugnados se tratam de eleicbes mais recentes, por ora,
ndo vejo fundamentos para determinar a suspensdo das decisdes hostilizadas.

Todos os autores interessados nos autos ROT 0001161-26.2018.5.09.0006
€ RORSum 0000063-97.2019.5.09.0029 foram citados para apresentarem contestacao.

O Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Terceiro Grau Publico de

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral do Parana - SINDITEST/PR apresentou contestacdo, conforme
id. 923cef0.
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A parte Daniel Keller Mittelbach se manifestou no sentido de requerer a

suspensao dos autos cujas decisdes ora se impugna (id. 989b93b).

A parte Janiel de Oliveira Ferreira apresentou manifestagdo concordando

com os termos da reclamagéao (id. -db00472).

A Exma. Des. Rosemarie Diedrichs Pimpao, relatora dos acérdaos nos
autos ROT 0001161-26.2018.5.09.0006 e RORSum 0000063-97.2019.5.09.0029 prestou esclarecimentos
em id. 349679d.

E o Ministério Publico do Trabalho se manifestou em id. 6b565ef

opinando pelaimprocedéncia da reclamacéo, em parecer da llustre Procuradora Renée Araujo Machado.

E o relatdrio.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Admito da Reclamagdo, pois presentes 0s seus pressupostos de validade e

procedimento.

MERITO

RECLAMACAO

O Sindicato reclamante alega em sua exordial que nos processos ROT
0001161-26.2018.5.09.0006 e RORSum 0000063-97.2019.5.09.0029 se discutem questdes relativas as
eleicdes para a Diretoria Colegiada e o Conselho Fiscal do Sindicato dos Trabal hadores em Educacado das
Instituicbes Federais de Ensino Superior do Estado do Parana (SINDITEST/PR) e versando também
sobre a representatividade da reclamante. No entanto, aduz que as decisOes proferidas nesses processos
acabaram por violar a autoridade das decistes nos autos 0001489-97.2014.5.09.0651, de minharelatoria.
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Assevera que nos autos ROT 0001161-26.2018.5.09.0006, no qual figura
no polo ativo Janiel de Oliveira Ferreira e como reclamada o SINDITEST/PR, o pedido foi de anulacdo
dos votos colhidos em uma das urnas e proclamacéo do resultado final do certame, com a posse da chama
03 para o mandato do triénio 2019/2021.

JA no processo RORSum 0000063-97.2019.5.09.0029, no qual o
reclamante € Elias Cordeiro de Almeida e a reclamada o SINDITEST/PR, o pedido foi de anulacéo da

eleicdo sindical e arealizacéo de novo pleito para o mandato do triénio 2019/2021.

Referidos processos foram julgados conjuntamente, ja que teriam a
mesma causa de pedir, pois os pedidos se fundamentam no fato de que os empregados da Fundagédo da
Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura
(FUNPAR) néo seriam representados pelo SINDITEST/PR e portanto, ndo poderiam ter votado nas

referidas eleicdes, o que acabou ensejando um resultado final com direito a posse da chapa n® 03.

Assevera que as sentencas de primeiro grau teriam reconhecido que
referidos empregados ndo integram a categoria do SINDITEST/PR, porém, em sede de recurso ordinario,
a 42 Turma deste E. Tribunal considerou validos os votos manifestados pelos empregados da FUNPAR,
os considerando abrangidos pela base de representacdo do SINDITEST.

A reclamacdo se fundamenta na medida em que nos autos 0001489-
97.2014.5.09.0651, discutiu-se a base de representacao dos trabalhadores da FUNPAR, ou sgja, se estes
estariam abrangidos na base do SINDITEST/PR ou na do SENALBA/PR. E a decisdo transitada em
julgado naquel es autos reconheceu que a representacdo sindical desses empregados € do SENALBA/PR,
pautada na atividade econdmica preponderante do seu empregador (FUNPAR), independentemente no

local de prestacdo de servicos.

Os esclarecimentos prestados pela Exma. Des. Rosemarie Diedrichs
Pimp&o aduzem que ndo ha violacdo da autoridade de decisdo, ja que os limites subjetivos das lides
seriam distintos. Isso porque nos autos 0001489-97.2014.5.09.0651 o enfoque seria a unidade de
prestacdo de servicos Hospital Victor Ferreira do Amaral e nas acdes objeto de decisdo da 4 Turma o
enfoque se dava na unidade Hospital de Clinicas. Afirmou que a demanda a ela submetida ndo se trata de
representacéo sindical, mas de administracdo do sindicato, ndo havendo vedacdo que outros
trabalhadores, mesmo que ndo abrangidos pela representatividade, participem da administracdo do

sindicato e exerca seus direitos.

Os reclamantes das agfes ROT 0001161-26.2018.5.09.0006 e RORSum
0000063-97.2019.5.09.0029 se manifestaram no sentido de procedéncia da reclamagao.
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Ja o SINDITEST, em contestacdo, afirmou que o objeto da lide é tao
somente a votacdo interna do SINDITEST, ndo guardando qualquer relacdo com os interesses do
SENALBA. Sustenta a sua legitimidade para representar terceirizados, ja que insere o trabalhador na
dindmica da empresa-tomadora, eis que a prestacdo de servigos esta diretamente ligada ao objeto

econdmico principal datomadora.

Assevera ainda que nos autos 0001489-97.2014.5.09.0651 discutiu-se t&o
somente a representacdo sindical dos empregados da FUNPAR gue laboram no Hospital e Maternidade
Victor Ferreira do Amaral. Requer ainda a condenacdo do SENALBA em litigancia de ma-fé, por ter
falsificado a verdade dos fatos.

V gjamos.

Inicialmente analisemos o0 alcance da decisdo proferida nos autos
0001489-97.2014.5.09.0651, e para tanto, € importante a andlise do ac6rdédo como um todo e ndo de

excertos retirados i soladamente com o intuito de fortalecer uma ou outra tese juridica.

Em sede de recurso ordinario naqueles autos, o SINDITEST/PR alegou
julgamento ultra petita, sob o fundamento de que a lide se dava somente quanto aos trabalhadores do
Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral e néo de representatividade de todos os trabal hadores
da FUNPAR.

No entanto, a decisdo foi clara no sentido que a andlise quanto aos
empregados da FUNPAR no Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral era questdo incidental

quanto a representatividade da categoria, ndo havendo julgamento ultra petita, sendo vejamos:

No presente caso, discute-se a representacdo sindical dos empregados da ré FUNPAR
que laboram no Hospital Maternidade Victor Ferreirado Amaral.

Os réus FUNPAR e SENALBA alegaram que os empregados dagquela sfo representados
por este.

Assim, diversamente do que alega o Sindicato autor, o reconhecimento pelo Juizo de
origem do sindicato representativo dos empregados da FUNPAR que laboram Hospital
Maternidade Victor Ferreira do Amaral é questdo incidental que deveria ser solvida, néo
se caracterizando o julgamento como ultra petita.

Regjeito.

A decisdo, portanto, tomada naqueles autos foi quanto a
representatividade sindical dos empregados da FUNPAR, ndo importando em qual estabelecimento

prestassem seus servigos, tendo-se concluido que:

O SENALBA (Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagdo Profissional, no Estado do Parand)
representa a categoria econdmica dos empregados em entidades culturais, recreativas, de

» Assinado eletronicamente por: FRANCISCO ROBERTO ERMEL - 20/10/2020 11:40:29 - 537d419

https://pje.trt9.j us.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20081107101697800000032859440
NuUmero do processo: 0001374-79.2020.5.09.0000

" Ndmero do documento: 20081107101697800000032859440




assisténcia social, de orientagéo e formagao profissional com abrangéncia intermunicipal
no Estado do Parana.Irretocavel, portanto, ar. decisdo de origem que reconheceu que o
sindicato representativo dos empregados daré é o SENALBA.

Cumpre esclarecer que o fato dos empregados prestarem servicos no Hospital e

Maternidade Victor Ferreira do Amaral ndo altera o enquadramento sindical, pois este se

da de acordo com a atividade econémica preponderante da FUNPAR.

Assim, ndo restam dldvidas de que a decisdo pela representatividade
sindical dos empregados da FUNPAR foi pelo SENALBA, independentemente do local de prestacéo de
servicos pel os trabal hadores.

Agora resta averiguar se a decisdo colegiada tomada nos autos ROT
0001161-26.2018.5.09.0006 e RORSum 0000063-97.2019.5.09.0029 diz respeito a representatividade ou
mera administracéo sindical. Pois, se somente os empregados representantes da categoria profissional
puderem votar, ha manifesta violacdo da deciséo proferida nos autos 0001489-97.2014.5.09.0651. No
entanto, se 0 entendimento for de que a votacdo e eleicdo da direcdo e conselho séo questdes de

administragdo sindical, cuja votagdo envolve associados, as decisdes ndéo conflitam entre Si.

Diferencia-se aqui atos sindicais de representatividade de atos sindicais de
administracdo. Ademais, importante salientar que, mesmo que eventualmente se admita a participacéo
desses trabalhadores no pleito eleitoral, fato € que o SINDITEST ndo possui representatividade sindical

sobre eles, ndo Ihes aplicando as normas coletivas por ele firmadas.
Analisemos essa perspectiva.

Prevalece no Direito brasileiro, o principio da liberdade sindical,
estruturante do direito coletivo, pois concretiza os anseios de um Estado Social e Democrético de Direito,
ja que consolida a auséncia total de intervencdo do Estado na criagcdo e no funcionamento das associacfes
sindicais.

Seus anseios estdo consolidados na Convencgdo n° 87, da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), a qual, no entanto, ndo foi ratificada pelo Brasil. E tal se da pelo fato
que o Brasil ndo adota todos os seus comandos, ja que a Constituicdo Federal prevé ainda a unicidade
sindical, sistema de categorias, necessidade de registro sindical e, embora mitigado com a Emenda

Constitucional n°® 45, o poder normativo da Justica do Trabalho (dissidio coletivo).

Esse principio assume muitas dimensdes, dentre as quais a liberdade de
associacdo, permitindo-se que as pessoas com interesses profissionais e econdmicos se agrupem em
organizacOes sindicais. Essa liberdade diz respeito também a possibilidade de desmembramento, fusdo,

incorporagdo ou até mesmo, extingao da associagdo, conforme pressupde o art. 571, daCLT:
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Art. 571, da CLT: Qualquer das atividades ou profissdes concentradas na forma do
parégrafo unico do artigo anterior podera dissociar-se do sindicato principal, formando
um sindicato especifico, desde que o novo sindicato, a juizo da Comissdo do

Enquadramento Sindical, ofereca possibilidade de vida associativa regular e de agdo

sindical eficiente.

Outra dimensdo desse principio que € importante citarmos para a questao
em discussao, € o da liberdade de administracao, que pressupde a redacdo dos proprios estatutos, bem
como a escolha do tipo de elei¢des internas. O controle é exercido pelo préprio sindicato, por meio da
eleicdo de um conselho fiscal. E, por fim, a liberdade de filiacdo, pois ninguém pode ser obrigado a

ingressar ou ndo ingressar num sindicato como associado.

Logo, com base nesse principio, numa interpretacdo a luz da Constituicao
Federal, é que os dispositivos celetistas a respeito da administracdo sindical somente se aplicam na

omissao dos estatutos internos dos sindicatos.

Portanto, quanto ao procedimento de eleicdo e de quem pode votar, faz-se
essencial a andlise do estatuto do SINDITEST, o qua coloca limites claros quanto a associagéo de
empregados.

O art. 3° do estatuto prevé que "a todo empregado na categoria
profissional representada, respeitados os dispositivos legais e estatutarios, assiste o direito de ser
admitido como associado do Sindicato, mediante pedido de associacdo a Diretoria consignado em

formulario proprio” (id. Ob0lec6).

Ou sgja, o0 estatuto do SINDITEST/PR prevé claramente que somente
pode ser associado aquele que é representado pelo sindicato e, conforme exposicdo alhures, os
empregados da FUNPAR ndo sdo representados pelo SINDITEST e, assim, ndo poderiam ser seus

associados, ao menos ndo de maneiraregular.

A Assembleia Geral de eleicdes também encontra-se regulamentada pelo

estatuto prevendo que somente os associados votariam (art. 10).

De qualquer modo, a CL T, aplicada subsidiariamente, também prevé que:

Art. 524 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma estatutéria, as
deliberagBes da Assembléia Geral concernentes aos seguintes assuntos: (Redacdo dada
pelaLel n®2.693, de 23.12.1955)

(-.)
a) eleicdo de associado para representacéo da respectiva categoria previstaem lei;

(..)
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8 4° - O pleito sO sera vaido na hipétese de participarem da votagdo mais de 2/3 (dois
tercos) dos associados com capacidade para votar. Ndo obtido esse coeficiente, sera
realizada nova eleicéo dentro de 15 (quinze) dias, a qual tera validade se nela tomarem
parte mais de 50% (cinquienta por cento) dos referidos associados. Na hipétese de nao ter
sido alcangado, na segunda votagdo, o coeficiente exigido, sera realizado o terceiro e
ultimo pleito, cuja validade dependera do voto de mais de 40% (quarenta por cento) dos
aludidos associados, proclamando o Presidente da mesa apuradora em qualquer dessas
hip6teses os eleitos, os quais seréo empossados automaticamente na data do término do
mandato expirante, ndo tendo efeito suspensivo os protestos ou recursos oferecidos na
conformidade dalei.
Assim, mesmo que se entenda que a matéria objeto de analise dos autos
ROT 0001161-26.2018.5.09.0006 e RORSum 0000063-97.2019.5.09.0029 diga a respeito de
administragéo sindical, tal se esbarra na representatividade, por expressa limitacdo do estatuto do

SINDITEST.

Nem mesmo é necessaria a andlise perfunctéria se os empregados que

votaram eram realmente associados, pois se fossem, o seriam de formairregular.

Logo, prevendo o estatuto que somente associados com representatividade
sindical pelo SINDITEST poderiam votar em eleicOes, a decisdo que entendeu pela contabilizacdo de
votos dos empregados da FUNPAR desrespeitou a representatividade sindical anteriormente definida,
que seriapelo SENALBA.

Assim, com fulcro no art. 101.X.3, do Regimento Interno deste E.
Tribunal Regional do Trabalho, determino a cassacéo do acdrdéo proferido nos autos ROT 0001161-
26.2018.5.09.0006 e RORSum 0000063-97.2019.5.09.0029, com declaracdo de nulidade dos atos

posteriores, para que segja proferido novo julgamento sem efeitos exorbitantes.

Determina-se a Secretaria expedicéo de oficio paraimediato cumprimento

da decisdo.

Acordao

Em Sessdo Virtual realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Francisco Roberto Ermel; presente a Excelentissima Procuradora Andrea
Ehlke, representante do Ministério Publico do Trabalho; computados os votos dos Excelentissimos

Desembargadores Francisco Roberto Ermel, Paulo Ricardo Pozzolo e Arnor Lima Neto; ACORDAM os

» Assinado eletronicamente por: FRANCISCO ROBERTO ERMEL - 20/10/2020 11:40:29 - 537d419

https://pje.trt9.j us.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20081107101697800000032859440
NuUmero do processo: 0001374-79.2020.5.09.0000

" Ndmero do documento: 20081107101697800000032859440




Desembargadores da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, por unanimidade,
CONHECER da Reclamagdo. No mérito, por igual votagdo, DAR-LHE PROVIMENTO para determinar
a cassagdo do acérdao proferido nos autos ROT 0001161-26.2018.5.09.0006 e RORSum 0000063-
97.2019.5.09.0029, com declaragédo de nulidade dos atos posteriores, para que seja proferido novo

julgamento sem efeitos exorbitantes.

Determina-se a Secretaria expedicéo de oficio paraimediato cumprimento

da deciséo.

Custasinaplicaveis.

I ntimem-se.

Curitiba, 14 de outubro de 2020.

FRANCISCO ROBERTO ERMEL
Relator

#12

VOTOS
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