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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

022 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA

RTOrd 0001452-72.2017.5.09.0002

AUTOR: SIND EMP CUL RECREAT ASSIST SOC ORIENT FORM PROF
EST PR

REU: INSTITUTO PRO CIDADANIA DE CURITIBA, MUNICIPIO DE
CURITIBA

Nesta data foi publicada a sentenca da MM? Juiza do Trabalho, Dra. HILDA MARIA
BRZEZINSKI DA CUNHA NOGUEIRA, nos autos em que litigam:

PARTE AUTORA: SIND EMP CUL RECREAT ASSIST SOC ORIENT FORM PROF EST PR
PARTE RE: INSTITUTO PRO CIDADANIA DE CURITIBA e MUNICIPIO DE CURITIBA

Submetido o processo a julgamento, foi proferida a

SENTENCA

Vistos, etc.
| - RELATORIO

SIND EMP CUL RECREAT ASSIST SOC ORIENT FORM PROF EST PR, qualificado, invocou
a tutela jurisdicional, postulando as verbas e direitos elencados as fls. 08/09 dos autos.
Requereu pela procedéncia total dos pedidos. Protestou pela producdo de provas. Atribuiu a
causa o valor de R$ 100.000,00.

Inicial aditada a fls. 522/523.

Regularmente citados, os réus compareceu(ram) a audiéncia designada. Somente o Municipio
de Curitiba apresentou defesa, pugnando pela rejeicao dos pedidos formulados.

Documentos foram juntados. Sem outras provas, encerrou-se a instrugao processual. Razdes
finais foram oportunizadas. Propostas conciliatérias sem éxito.

DECIDE-SE:

Il - FUNDAMENTACAO
1. REFORMA TRABALHISTA
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Em 14/07/2017 foi publicada a Lei 13.467/2017 (também conhecida como "Reforma
Trabalhista" ou "Lei Deputado Rogério Marinho"), que em seu Art. 62 estabeleceu vacatio legis
de 120 dias, periodo que se completou em 11/11/2017 e a partir de entdo a norma esta vigente.

E sabido que a nova Lei apresenta normas de direito material e normas de direito processual.

Quanto a aplicacao das normas processuais, estabelece o CPC/2015:

Art. 14. A norma processual nio retroagird e sera aplicavel imediatamente aos processos em curso,
respeitados os atos processuais praticados e as situacoes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma
revogada.

Assim, todos os atos processuais praticados a partir de 11/11/2017 deverdo observar as
normas processuais que passaram a vigorar com a reforma.

De outro lado, todos os fatos sob exame nesta demanda ocorreram antes da vigéncia da nova
Lei e por isso serdo analisados a luz da norma de direito material vigente ao tempo em que
ocorreram.

2. AUSENCIA DE DEFESA DE UM DOS REU
O réu IPCC compareceu a audiéncia, mas nao apresentou defesa.
Assim, os fatos restaram incontroversos.

Contudo, considerando ainda que o litisconsorte Municipio de Curitiba apresentou defesa, a luz
do art. 345, I, do CPC/2015 somente serdo incontroversos os fatos ndo contestados pelo
litisconsorte.

Noutras palavras, a defesa do litisconsorte serd aproveitada em favor do réu que deixou que
apresentar contestagao, no que nao lhe for prejudicial.

3. DESISTENCIA DA ACAO COLETIVA

Observo que a fls. 536 alguns substituidos requereram a desisténcia da acdo coletiva para
prosseguirem com demanda individual e que a peticdo veio acompanhada de procuracées (fls.
530/535) com poderes especiais para desistir.

Assim, ndo serdo beneficiarios do resultado desta demanda os substituidos que requereram
(fls. 536) ou que venham a requerer a desisténcia da acao coletiva para prosseguir com sua
demanda individual.

4. SALDO DE SALARIO DE JUNHO/2017

Incontroverso o inadimplemento, condeno o réu a pagar 15 dias de salario de junho/2017, os
quais deverao ser calculados com base na ultima remuneracao registrada nos TRCTs juntados
com a inicial.

Condena-se também o réu a pagar a multa do Art. 467 da CLT incidente sobre tal saldo
salarial.
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5. VERBAS RESCISORIAS

Incontroverso o inadimplemento das verbas rescisérias registradas nos TRCT juntados com a
inicial, condeno o réu a pagar aos substituidos o valor apontado nos respectivos TRCTs
acrescidos da multa do Art. 477, §8°, da CLT.

Sobre os valores acima, incidira a multa do Art. 467 da CLT.

6. FGTS

Incontroverso o inadimplemento, condeno o réu ao depésito do FGTS (8%) incidente sobre os
salarios de dezembro/2016 até o rompimento dos vinculos. Para o calculo devera ser utilizada
a ultima remuneracgéo registrada nos TRCTs juntados com a inicial.

7. MULTA RESCISORIA

Incontroverso o inadimplemento, condeno o réu a pagar a multa resciséria (40%) incidente
sobre o saldo de FGTS depositado e sobre o FGTS inadimplido de que trata o tépico anterior.

Condena-se também o réu a pagar a multa do Art. 467 da CLT incidente sobre a multa
rescisoria.

8. RESPONSABILIDADE DO SEGUNDO REU

Afirma o Sindicato-autor que "o Municipio de Curitiba e o Instituto Pro-Cidadania de Curitiba
firmaram o Convénio 20880 pelo qual o Municipio repassava recursos financeiros para que o
primeiro Réu pagasse os salarios dos empregados da Unidade de Valorizacdo de Reciclaveis
que funciona em propriedade da Fundacao de Agao Social".

Alega que "o Convénio 20880 (anexo com seu ultimo aditivo) foi sucessivamente aditado tendo
vigido até 31.12.2016", mas que "apesar da extincdo do Convénio, o Municipio de Curitiba
continuou a repassar recursos financeiros para o IPPC pagar os salarios dos seus empregados
que atuavam na Unidade de Valorizagdo de Reciclaveis, tendo satisfeito os salarios até o més
de abril/2017 e, posteriormente, depositando em Juizo os referentes ao més de maio e metade
do més de junho de 2017, por forca de decisdo em Tutela Antecipada Antecedente proposta
pelo Sindicato profissional em face do Municipio nos autos 0001060-28.2017.5.09-0651
perante 2.a Vara do Trabalho como consequéncia da dependéncia aos de numero
0012029-46.2016.5.09.0002 (cépia da decisdo anexa). A Acdo de Tutela Antecipada foi
proposta conforme acordo firmado em reunido realizada em 23 de junho de 2017 no Gabinete
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, inclusive com a participacdo da Procuradoria
Geral do Municipio".

Pois bem.

Incontroverso que os substituidos laboraram de forma terceirizada em prol do Municipio na
operacao da Unidade de Valorizacdo de Reciclaveis e restou comprovado que, apesar de
encerrado convénio com o IPCC em 31/12/2016 (fls. 53/54), o Municipio de Curitiba continuou
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a se utilizar dos servigcos dos empregados do IPCC a margem de qualquer instrumento que
desse suporte a tal contratagao.

Reconhecida a prestacao de servigos em favor da segundo reclamada, mesmo que de forma
intermediada pela primeira, conforme orientacdo da Sumula 331 do TST, entende-se que o
MUNICIPIO DE CURITIBA é responsavel de forma subsidiaria pelo resultado da presente
reclamacao e eventuais créditos trabalhistas.

A responsabilizacdo subsidiaria ndo depende de inidoneidade econdmica da prestadora. Ela
existe pelo simples fato de ter havido prestacdo de servigos (por parte do empregado) sem a
respectiva contraprestacao e sem a integral observancia das regras legais de contratacédo pela
Administracao Publica. Por ébvio, contudo, que o devedor subsidiario tem e tera respeitado o
beneficio de ordem: serd executado apenas e tdo somente se o devedor principal ndo puder
quitar as parcelas deferidas pelo titulo.

Eventual clausula contratual (nos contratos de prestacdo de servicos) limitando a
responsabilidade pelos créditos trabalhistas apenas a prestadora, € nula de pleno direito,
porque objetiva afastar a aplicacdo dos preceitos celetistas. Inteligéncia do art. 92 da CLT.
Referida clausula, quando existente, tem validade apenas entre as partes convenentes, de

modo que uma possa exercer o direito de regresso em desfavor de outra.

Ainda, é de se dizer que a responsabilidade subsidiaria abrange todas as parcelas, tenham
cunho salarial ou indenizatério, contraprestativo ou punitivo (caso das multas), uma vez que
nao ha diferenca ontolbgica entre elas (todas derivam da relacdo de emprego) e que o devedor
subsidiario, ao ser chamado, faz as vezes do devedor principal, como se fosse ele proprio.

Nao prosperam os argumentos da segunda reclamada quanto a inconstitucionalidade da
sumula 331 do C. TST, a qual é perfeitamente aplicavel ao caso, por ndo se tratar de dona da
obra, mas sim de terceirizacdo de servigos, conforme objeto dos contratos de prestacdo de
servicos firmados entre as rés.

A responsabilizagdo ora imposta esta de acordo com a orientagdo tracada pelo STF que,
conquanto possa ter declarado, na ADC n? 16, a constitucionalidade do artigo 71, paragrafo 1°,
da Lei 8.666/93, expressamente ressalvou a possibilidade de responsabilizacdo com base nas
condicdes verificadas no caso concreto.

A esse respeito, transcrevo a seguinte ementa:

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. | - A decisdo recorrida encontra-se em consonancia com o
entendimento desta Corte, de que a responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos acha-se
materializada na esteira das culpas in vigilando e in eligendo, ndo infirmaveis pelo fato de a controvérsia
ter envolvido direitos trabalhistas devidos aos empregados da empresa prestadora do servigo, pois ambas
as culpas estao associadas a concepgao mais ampla de inobservancia do dever da empresa tomadora de
zelar pela higidez dos direitos trabalhistas devidos aos empregados da empresa prestadora,
independentemente da verificagdo de fraude na terceirizacdo ou de eventual inidoneidade econdmico-
financeira. Il - Em relagédo a tese de inconstitucionalidade da Sumula 331 do TST, vale salientar que toda
orientacado jurisprudencial desta Corte é precedida de rigoroso crivo de legalidade e constitucionalidade.
Com efeito, a Sumula 331/TST é fruto da interpretagao sistematica dos dispositivos que regulam a matéria
pertinente a terceirizagcdo, em cuja edigdo tomou-se como referéncia os arts. 10, § 79, do Decreto-Lei
200/67, o paréagrafo Unico do art. 3° da Lei 5.645/70, o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988 e
mais as disposicdes das Leis 6.019/74 e 7.102/83 e o art. 71 da Lei 8.666/93 (Res. 96/2000, DJ
18/9/2000). Il - Registre-se, ainda, que as sumulas deste Tribunal tém por objetivo uniformizar a
jurisprudéncia em ambito nacional e explicitar o sentido e o alcance das normas legais, razao pela qual
ndo se visualiza ofensa ao principio da reserva legal, pois aqueles precedentes ndo guardam nenhuma
sinonimia com as leis em sentido estrito. IV - Recurso ndo conhecido. (...). (TST. Processo: RR -
1225/2006-129-15-00.5 Data de Julgamento: 03/06/2009, Relator Ministro: Anténio José de Barros
Levenhagen, 42 Turma, Data de Divulgagao: DEJT 19/06/2009).
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Por fim, a isengé@o de responsabilidade prevista no Art. 71, §1°, da Lei 8.666/1993 somente se
aplica as contratagdes regularmente realizadas pela Administragdo Publica de acordo com a
legalidade. Contudo, desde 01/01/2017 o Municipio de Curitiba veio mantendo o funcionamento
da Unidade de Valorizagdo de Reciclaveis com empregados contratados intermédio do IPCC a
margem da vigéncia do convénio que ja tinha se encerrado.

Pedido deferido, nos termos acima.

9. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

A Lei 13.467/2017 ("Reforma Trabalhista" ou "Lei Deputado Rogério Marinho") alterou as
normas relativas aos honorarios de sucumbéncia nesta Justica Especializada. Tal verba, que
até entdo era concedida apenas nos casos de assisténcia sindical, passou a ser a ser devida
aos Advogados em geral.

O direito aos honorarios de sucumbéncia ndo surge, para o advogado de nenhuma das partes,
no momento do ajuizamento da demanda. O advogado passa a ter o direito a receber
honorarios no momento em que a parte por ele representada vence alguma das pretensdes
posta nos autos, o que somente ocorre na sentenga.

Assim, a norma aplicavel é aquela vigente no momento em que nasce o direito subjetivo do
advogado em receber os honorarios, o que ocorre na sentenca quando a parte por ele
representada é vencedora, ainda que em parte. Nesse sentido, o seguinte precedente do E.
STF:

Ementa: AGRAVO INTERNO. RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS NO PROCESSO DO TRABALHO. ART. 791-A DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO
TRABALHO, INTRODUZIDO PELA LEl 13.467/2017. INAPLICABILIDADE A PROCESSO JA
SENTENCIADO. 1. A parte vencedora pede a fixacdo de honorarios advocaticios na causa com base em
direito superveniente - a Lei 13.467/2017, que promoveu a cognominada "Reforma Trabalhista". 2. O
direito aos honorarios advocaticios sucumbenciais surge no instante da prolacédo da sentenca. Se
tal crédito ndo era previsto no ordenamento juridico nesse momento processual, ndo cabe sua estipulagao
com base em lei posterior, sob pena de ofensa ao principio da irretroatividade da lei. 3. Agravo interno a
que se nega provimento.

(ARE 1014675 AgR, Relator(a): Min. ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma, julgado em 23/03/2018,
PROCESSO ELETRONICO DJe-070 DIVULG 11-04-2018 PUBLIC 12-04-2018)

Nesse mesmo sentido, em relacdo a aplicacdo das novas regras legais reguladoras dos
honorarios de sucumbéncia, o E. STJ, analisando as alteracées ocorridas do CPC/1973 para o
atual CPC/2015, decidiu que o marco temporal para aplicacdo das normas sobre honorarios de
sucumbéncia é a prolagdo da sentenca, aplicando-se as novas normas aos pProcessos
sentenciados sob a vigéncia da Lei nova. Nesse sentido:

PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS. MARCO TEMPORAL
PARA APLICAGCAO DO CPC/2015. PROLAGCAO DA SENTENCA.

PRECEDENTES. REVISAO. IMPOSSIBILIDADE. REEXAME DO CONJUNTO FATICO—PROBAT(')R_IO
DOS AUTOS. SUMULA 7/STJ. RECURSO PARCIALMENTE CONHECIDO E, NESSA PARTE, NAO
PROVIDO.

()

3. A jurisprudéncia do STJ firmou-se no sentido de que o marco temporal que deve ser utilizado
para determinar o regramento juridico aplicavel na fixacao dos honorarios advocaticios é a data da
prolacdo da sentenca, que, no caso, foi na vigéncia do Cédigo de Processo Civil de 1973. Precedentes:
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Agint no REsp 1.657.177/PE, Rel. Ministro Mauro Campbell Marques, Segunda Turma, DJe de 23.8.2017;
REsp 1.636.124/AL, minha relatoria, Segunda Turma, DJe de 27.4.2017.

(..)

(REsp 1683612/PR, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em 26/09/2017, DJe
10/10/2017)

Assim, em relacdo aos honorarios de sucumbéncia serdo aplicadas as normas incluidas pela
Lei 13.467/2017 no Art. 791-A da CLT.

E desnecessaria a existéncia de pedido expresso de pagamento de honorarios, pois o Art. 322,
§1¢, do CPC/2015 estabelece que este (assim como os pedidos de juros e correcao monetaria)
é implicito no pedido principal.

Esclareco ainda que o Art. 16 da Lei 5.584/1970, que determinava que os honorarios de
advogado pagos pelo vencido reverteriam em favor de Sindicato, foi tacitamente revogado pelo
Art. 791-A, caput e paragrafos, adicionados a CLT, eis que regulamentaram integralmente a
matéria (Art. 2° do Decreto-Lei 4.657/1942 - Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro).

No caso foi sucumbente a parte ré, eis que todos os pedidos foram acolhidos pelo Juizo, e sdo
devidos honorarios aos advogados da parte autora.

Passo a fixacao dos honorarios.

Considerando os elementos previstos no Art. 791-A, §2° da CLT condeno o réu a pagar
honorarios de sucumbéncia ao advogado do autor no importe de 5% (cinco por cento) do valor
do crédito (antes de descontos) obtido em liquidagédo de sentenca.

10. ATUALIZACAO - INDICE

Deve ser utilizada para fins de atualizacdo dos créditos deferidos a correcao legalmente
prevista em cada periodo, sendo que, até o momento, € aquela prevista no Art. 39 da Lei
8.177/91 (TR diaria), observando-se futuras alteracoes legais.

Em relagdo a constitucionalidade do Art. 39 da Lei 8.177/91, ja decidiu o Orgao Especial do E.
TRT, analisando arguicdo de inconstitucionalidade nos autos 04681-2011-019-09-00-1
(0000652-03.2011.5.09.0019), que: "(...) enquanto nao houver alteracdo legislativa ou
pronunciamento especifico do Supremo Tribunal Federal, é de se considerar constitucional o
art. 39, da Lei n® 8.177/1991", razao pela qual este Juizo declara a constitucionalidade da regra
legal.

11. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Determina-se que a reclamada comprove nos autos o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, més a més, incidentes sobre as parcelas salariais objeto da condenacdo
(observando o art. 28 da Lei 8.212/91 quanto ao que seja salario de contribuicao).

Observe-se a Sumula 368, Il, do TST, abatendo-se da parte autora a sua cota parte.

Para a elaboragéo dos calculos das contribuicées previdenciarias observe-se a Sumula 368, llI
e Vdo TST:

6 of 9 04/06/2018 14:49



https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autentic...

SUMULA 368

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. IMPOSTO DE RENDA. COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE
PELO RECOLHIMENTO. FORMA DE CALCULO. FATO GERADOR. (aglutinada a parte final da
Orientagao Jurisprudencial n® 363 da SBDI-1 a redacéo do item Il e incluidos os itens IV, V e VI em sessao
do Tribunal Pleno realizada em 26.06.2017)

(..)

[ll - Os descontos previdenciarios relativos a contribuicido do empregado, no caso de agbes trabalhistas,
devem ser calculados més a més, de conformidade com o art. 276, § 4°, do Decreto n ¢ 3.048/1999 que
regulamentou a Lei n® 8.212/1991, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite
maximo do salario de contribuicdo (ex-OJs n% 32 e 228 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em
14.03.1994 e 20.06.2001).

(..)

V - Para o labor realizado a partir de 5.3.2009, considera-se fato gerador das contribuicées previdenciarias
decorrentes de créditos trabalhistas reconhecidos ou homologados em juizo a data da efetiva prestacao
dos servicos. Sobre as contribuicdes previdenciarias nao recolhidas a partir da prestacdo dos servicos
incidem juros de mora e, uma vez apurados os créditos previdenciarios, aplica-se multa a partir do
exaurimento do prazo de citagao para pagamento, se descumprida a obrigacdo, observado o limite legal de
20% (art. 61, § 2%, da Lei n°® 9.460/96).

Devera a reclamada, apresentar uma Guia de Recolhimento do FGTS e Informacbes a
Previdéncia Social (GFIP) para cada competéncia e de uma Guia de Previdéncia Social (GPS)
para cada GFIP, sob pena de expedicdo de oficio a Receita Federal do Brasil, visando a
aplicagdo da multa prevista no artigo 32-A da Lei 8.212/1991. Tal obrigagdo devera ser
cumprida do prazo fixado em intimagao especifica a ser efetuada apos o transito em julgado da
decisdo homologatéria dos calculos de liquidacao.

Em relacado a contribuicdo devida a terceiros, entende a Secao Especializada do E. TRT:

OJ EX SE - 24: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. EXECUGCAQO: XXVI - Contribuicbes do
empregador devidas a terceiros. Incompeténcia da justica do trabalho. A Justica do Trabalho é
incompetente para executar as contribuicoes do empregador destinadas a terceiros integrantes do Sistema
"S", nos termos dos artigos 114, VIII, 195, I, "a", Il e 240 da Constituicio Federal. (ex-OJ EX SE 166)
INSERIDO PELA RA/SE/001/2011, DEJT, divulgado em 07.06.2011, publicado em 08.06.2011.

Assim, declaro a incompeténcia da Justica do Trabalho para a execucdo das referidas
contribuicoes.

12. IMPOSTO DE RENDA

Determina-se que o imposto de renda seja calculado més a més, observada a tabela
progressiva resultante da multiplicacdo da quantidade de meses a que se referem os
rendimentos pelos valores constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més do
recebimento ou crédito, excluindo-se da sua base de célculo os juros de mora, nos termos da
Lei 7.713/1998, artigo 12-A e da Instrugdo Normativa n® 1.127/2011, da Receita Federal e OJ
400 da SDI-I, do TST.

O valor do imposto de renda devera ser abatido do crédito da parte autora e recolhido pela
reclamada, nos termos da OJ 363, da SDI-1, do TST.

Nao ha incidéncia do imposto de renda sobre o montante apurado a titulo de férias
indenizadas, conforme previsto na Sumula 125 do Superior Tribunal de Justica.
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13. JUROS DE MORA

Os juros de mora incidirdo na forma do art. 39, §1¢, da Lei 8.177/91 e Sumula 200 do C. TST,
calculados em 1% ao més, desde 0 ajuizamento da acao e até que haja o efetivo pagamento. A
incidéncia ocorrera somente apés a deducao dos valores devidos a Previdéncia Social.

No mais, os juros de mora nao integram o salario de contribuicdo para fins de apuragao da
contribuicdo previdenciaria, na forma do item 15 da Ordem de Servico 66/97 do
INSS/DAF/DSS, que dispde: 'excluem-se do salario-de-contribuicdo os juros referentes a mora
no pagamento dos direitos trabalhistas e as multas incluidas em acordo ou sentenca'.

Esse inclusive é o posicionamento da Secao Especializada do E. TRT - 92 Regido, por meio da
Orientagéo Jurisprudencial de n.? 24, item IX (ex-OJ 12), assim redigida:

IX - Base de célculo. Juros de mora. As contribuicoes previdenciarias devem ser calculadas apenas sobre

o capital corrigido monetariamente, excluido s os juros e as multas fixados em acordo ou sentenga, em
virtude da natureza punitiva, e ndo salarial destes. (ex-OJ EX SE 12).

lll - DISPOSITIVO

Decide-se, nos autos de reclamagao trabalhista promovida por SIND EMP CUL RECREAT
ASSIST SOC ORIENT FORM PROF EST PR em face de INSTITUTO PRO CIDADANIA DE
CURITIBA e MUNICIPIO DE CURITIBA julgar PROCEDENTES os pedidos formulados para
condenar o INSTITUTO PRO CIDADANIA DE CURITIBA e, subsidiariamente, o MUNICIPIO
DE CURITIBA a pagar aos substituidos pelo Sindicato-autor (aqueles nominados nos TRCTs
juntados com a inicial) as verbas deferidas, nos termos e limites da fundamentacéo.

Condena-se o INSTITUTO PRO CIDADANIA DE CURITIBA e, subsidiariamente, o MUNICIPIO
DE CURITIBA a pagar honorarios de sucumbéncia ao advogado do autor no importe de 5%
(cinco por cento) do valor do crédito (antes de descontos) obtido em liquidacao de sentenca.

Liquidacao por calculos, observando-se o més subsequente ao vencido como época propria
para correcao monetaria, utilizando-se a tabela de indices do Egrégio TRT da 92 Regido. Juros
na forma da Lei.

Contribuicoes previdenciarias e fiscais, como alhures decidido.

Custas processuais, pelos INSTITUTO PRO CIDADANIA DE CURITIBA, no importe de R$
42.000,00, sobre o valor provisério da condenacgéo (R$ 2.100.000,00).

Oficie-se, oportunamente, ao INSS e a Receita Federal.
Intimem-se as partes e o MPT.

Nada mais.

CURITIBA, 4 de Junho de 2018

HILDA MARIA BRZEZINSKI DA CUNHA NOGUEIRA
Juiz do Trabalho Substituto
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