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A SENALBA SENALBA SENALBA
N A PONTA GROSSA LONDRINA CASCAVEL
Ao
Ilmo. Senhor

DOMINGOS TARCO MURTA RAMALHO

DD. Diretor Presidente do Centro de Integracao
Empresa-Escola do Parana — CIEE-PR

Rua Ivo Leao, 42

CURITIBA - PR

Senhor Diretor:

Os Sindicatos SENALBA Parana, SENALBA Ponta Grossa, SENALBA Londrina e
SENALBA Cascavel, por seus respectivos Presidentes infra-assinados, vem a presenca de Vossa
Senhoria apresentar a Pauta Reivindicatoria para renovagdao do Acordo Coletivo de Trabalho
referente a data base de novembro 2021/2022, com fundamento no inciso XXVI, do artigo 7° da
Constituicao Federal e nos artigos 611 ao 625 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Contando com a indispensavel colaboracdao de Vossa Senhoria, aproveitamos o
ensejo para manifestar nossa estima e consideragao.

Curitiba, 18 de outubro de 2021.
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4 Pre5|de te’do SENALBA Parana Presidente do SENALBA Ponta Grossa

VITSONA [ NELSON RODRIGUES DOS SANTOS
Pre5|dente do SENALBA Londrina Presidente do SENALBA Cascavel
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PAUTA REIVINDICATORIA 2021/2022
CIEE

Clausulas Econémicas
1) Antecipacao da data base para o més de outubro a partir desse ano de 2021.

2) Reajuste salarial e das demais clausulas econdmicas (Piso Salarial, Vale
Refeicdo/Alimentacdo, Auxilio Transporte, Vale Creche e Auxilio Creche), para todos os
empregados representados pelo SENALBA-PR, independentemente do valor do salario
vigente, equivalente a 100% do indice de inflacdio INPC/IBGE, correspondente ao
periodo de 1° de novembro de 2020 a 30 de setembro de 2021, aferido em 9,81%.

3) Multa por atraso no pagamento dos salarios e/ou beneficios em favor do empregado
em 2% sobre o valor devido.

4) Equiparacao do valor pago no beneficio de Auxilio Creche para os empregados (pais) no
mesmo valor pago as empregadas maes.

Clausulas Sociais

1) Flexibilizagdo do abono de faltas para acompanhamento médico possibilitando também
0 acompanhamento de pais maiores de 60 anos e cOnjuge.

2) Implantagdo do beneficio “Day Off" que se traduz em um dia de folga para o
empregado no més do seu aniversario, mediante negociacdo de data com o gestor
imediato.

Clausulas Sindicais

1) Repasse ao SENALBA-PR da COTA NEGOCIAL aprovada em assembleia e descontada
dos empregados, até 10 dias ap0Os o respectivo desconto, juntamente com a relagdo dos
contribuintes, contendo CPF, Nome Completo, Valor da Contribui¢cdo e Municipio.

2) Inclusdo nos informativos internos para novos empregados contratados a partir 1° de
novembro de 2020 de informagdo da representatividade sindical do SENALBA-PR
divulgando o Acordo Coletivo vigente e o site do sindicato www.senalbapr.com.br.
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Disposicoes Gerais

1) Manutencao das demais clausulas inalteradas e constantes no ACT 2020/2021.

Curitiba, 14 de outubro de 2021.
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O DOS SANTOS ~ CARLOS DAVID VEIGA

sidente’do SENALBA Parana Presidente do SENALBA Ponta Grossa

NELSON RODRIGUES DOS SANTOS
Presidente do SENALBA Cascavel




