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C.S. N°107/2022
Curitiba, 14 de outubro de 2022,

Ao

IImo. Senhor

DOUTOR JOAO DA SILVA DIAS

DD. Diretor Superintendente da Fundacdo da Universidade Federal do Parana para o
Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR

Rua Joao Negrao, 280

CURITIBA - PR

Senhor Superintendente:

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DO PARANA - SENALBA-PR, por seu Presidente infra-
assinado, vem a presenca de Vossa Senhoria apresentar a proposta para renovacdo do
Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo 2022/2023, com fundamento no inciso
XXVI, do artigo 7° da Constituicdo Federal e nos artigos 611 ao 625 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, conforme pauta reivindicatéria em anexo.

Contando com a lndlspe/nsave\acolabora(;ao de Vossa Senhoria,
aproveitamos o ensejo para manifestar nossa estima e consideraca

\
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PAUTA REIVINDICATORIA 2022/2023
FUNPAR

Clausulas Econdmicas

1) Reajuste salarial e das demais clausulas econdmicas, para todos os empregados representados
pelo SENALBA-PR, independentemente do valor do salario vigente, equivalente a 100% do
indice de inflacdo INPC/IBGE, correspondente ao periodo de 1° de outubro de 2021 a 30 de
setembro de 2022.

2) Valorizacao salarial com ganho real de 5% sobre as clausulas econémicas para suprir parte das
perdas salariais, decorrente dos Acordos Coletivos anteriores.

3) Retirada do desconto de 85% sobre o valor estabelecido para o beneficio Vale
Refeicdo/Alimentagdo.

4) Alteragao do beneficio do quinquénio para triénio com avanco salarial para 3%.

5) Implantacdo do beneficio Auxilio Deslocamento no valor mensal de R$ 220,00 a fim de subsidiar
o gasto com transporte coletivo, combustivel, estacionamento ou outro meio de transporte.

Clausulas Sociais

1) Pagamento do beneficio “Auxilio Creche” até a crianga completar a idade delimitada,
comprovada pela certiddo de nascimento, sem necessidade de apresentacdo mensal de
despesas, a exemplo de outras entidades empregadoras.

2) Implantagdo de garantia provisoria de emprego para os membros da CIPA indicados pelo
empregador durante a vigéncia do mandato.

3) Implantacdo de recesso de fim de ano, especialmente nesse, em que os feriados serdo no final
de semana.

4) Implantagdo e flexibilizacdo do teletrabalho ou trabalho hibrido semanal nos setores que
desenvolvem atividades meio, acordando-se diretamente com o gestor imediato.

5) Flexibilizacdo do intervalo intrajornada para 30min mediante entendimento com o gestor
imediato.

Clausulas Sindicais

1) Inclusdo de clausula da relativa & parceria SENALBA-PR & INSTITUTO DE SAUDE KAIROS
(SIEMACO), estabelecendo situacdes de desconto em folha de pagamento, bem como valores, a
ser.descontado dos empregados da FUNPAR que assim desejarem. 7
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2) Repasse ao SENALBA-PR da COTA NEGOCIAL equivalente a uma parcela de 50% do percentual
de reajuste salarial, até 10 dias apds o desconto, juntamente com a relagdo dos contribuintes.

3) Consulta interna para autorizacao ou ndo da Contribuicdo Sindical no més de marco de 2023.
Disposicoes Gerais

1) Manutencdo das demais clausulas inalteradas e constantes no ACT 2021/2022.

Preside l'te do SENA/ygA-PR



