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IImo. Senhor

FABRICIO ORMENEZE ZANINI

DD. Presidente do Instituto Curitiba de Informatica - ICI
Rua Sao Pedro, 910

CURITIBA - PR

Senhor Presidente:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO
ESTADO DO PARANA - SENALBA-PR, estabelecido em Curitiba-PR, na
rua 13 de maio n° 835, por seu Presidente infra-assinado, vem a presenga
de Vossa Senhoria com fundamento no inciso XXVI, do artigo 7° da
Constituicao Federal e nos artigos 611 ao 625, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, para apresentar a proposta de revisdo do Acordo Coletivo de
Trabalho em vigéncia, conforme pedidos em anexo.

Na expectativa da tempestiva manifestacdo dessa
prestigiosa Entidade, aproveitamos a oportunidade para manifestar nossos
protestos da mais alta estima e distinta consideracao.

JUVENAL PEDRO CIM
Presidente
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PAUTA REIVINDICATORIA 2018/2019
Clausulas EconOmicas

Reajuste salarial de 5% (cinco por cento) para todos os trabalhadores
representados pelo SENALBA-PR.

Fixacdo do piso salarial para a categoria profissional em RS 1.680,00 (hum
mil seiscentos e oitenta reais).

Reajuste do Vale Alimentacdo/Refeicdo em 10% (dez por cento). Também
poderd o colaborador optar pelo recebimento da seguinte maneira: a)
Receber 100% (cem por cento) do beneficio em uma das modalidades (vale
alimentacao ou vale refeicdao) ou b) Receber 50% (cinquenta por cento) na
modalidade vale alimentacdo e 50% (cinquenta por cento) na modalidade
vale refeicao.

Aumento do Auxilio Creche (cldusula 82) para RS 340,00 (trezentos e
guarenta reais), bem como, a elevacdao do beneficio para a crianca até 03
anos, mediante a apresentac¢ao da certidao de nascimento.

Diminuicdao do percentual de participacao do empregado no custo do plano
de saude, inclusive para os dependentes.

Participacdo nos resultados. A partir do exercicio de 2019 o ICl concedera
aos seus empregados a participacdao nos resultados por indicadores de
gualidade, produtividade, metas e objetivos alcancados. O valor sera
estipulado por uma comissao dos empregados e a Direcao da Entidade, bem
como, a homologacao do Sindicato. A quantia definida da participacdo nos
resultados serd paga no més de janeiro de cada ano referente ao exercicio
anterior, dentro do que estipula a Lei 10.101/2000.

Implementacdo de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por
cento) do salario em favor do empregado a cada més de atraso. Considera-se
atraso o pagamento efetuado apds o 52 dia util do més subsequente ao
vencido.

Clausulas Sociais
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Ampliacdo da Estabilidade pré-aposentadoria (clausula 112) para 24 (vinte e
guatro) meses.

Ampliacdo das auséncias abonadas (cldusula 182) conforme descrito abaixo:

a) 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.
b) 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de falecimento dos pais, conjuges e

filhos.

Alteracao na escala de trabalho para os empregados do turno da madrugada
de forma que uma vez por més ocorram duas folgas consecutivas com o final
de semana.

Inclusao no Acordo Coletivo de Trabalho dos demais beneficios concedidos
como o plano de saude/odontoldgico, vale alimentacdo/refeicdo, etc.. e
retirar clausulas ja estabelecidas em lei e clausulas evasivas como “poderad”,
“envidara esforcos”, etc.

Inclusdo de nova cldusula com a seguinte redacdo: “HOMOLOGACAO DE
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO. A partir de 12 de janeiro de 2018
caso o ICI opte pela homologacGo do contrato de trabalho de seus
empregados junto ao Sindicato profissional pagard uma taxa por resciséo de
contrato de RS 50,00 (cinquenta reais) ao SENALBA-PR.”

Exclusdao do atual Acordo Coletivo de Trabalho as clausulas 222 (Opc¢ao pelo
periodo de férias) e 232 (Férias coletivas e individuais).

As demais cldusulas do Acordo Coletivo de Trabalho serdo todas renovadas
sem alteracdo para o periodo de 12 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

Curitiba, 15 de marco de 2018

JUVENAL PEDRO CIM
Presidente



