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Ao

Ilmo. Senhor

MILTON GARCIA

DD. Presidente dos Sindicatos das Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, de Orientacao e Formacao Profissional do Parana - SECRASO-PR e de Curitiba e
Regido Metropolitana — SECRASO-CRM

Rua Mal. Floriano Peixoto, 306 — 23° andar — conjunto 234

CURITIBA - PR

Senhor Presidente:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DO PARANA - SENALBA-PR, estabelecido em Curitiba-PR,
na Rua Treze de Maio, 835, por seu Presidente infra-assinado, vem a presenca de
Vossa Senhoria com fundamento no inciso XXVI, do artigo 7° da Constituicdo Federal e
nos artigos 611 ao 625, da Consolidacdao das Leis do Trabalho, para apresentar a
proposta de revisdo da Convencdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, conforme
pedidos em anexo.

Contando com a indispensavel colaboracdo de Vossa Senhoria,
aproveitamos o ensejo para manifestar n estima e consideragao.
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PAUTA REIVINDICATORIA 2019/2020
SECRASOs PR e CRM

Clausulas Econdmicas

. Reajuste salarial para todos os trabalhadores, independentemente do valor do salario, de 100%

do INPC-IBGE correspondente ao periodo de 1° de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019.

Valorizacao salarial sobre os salarios ja reajustados em 1° de novembro de 2019 pelo INPC-IBGE
aplicando o indice de 1,10% a titulo de ganho com base no crescimento do PIB de 2018.

2.1. Exclusdo do paragrafo 1° da clausula do Reajuste Salarial, uma vez que nos atuais indices
de negociacdo o fracionamento ndo representa economia significativa para as Entidades
Empregadoras.

. Reajuste do Piso Salarial para todos os trabalhadores para o valor de R$ 1.410,00, considerando

que o Salario Minimo Regional do Estado do Parana vigente desde fevereiro desse ano é de R$
1.355,20 sera reajustado no més de janeiro de 2020 pela inflagdo do ano de 2019 e acrescida do
PIB de 2018 que foi 1,10%.

Reajuste do valor do beneficio Vale Refeicdo/Alimentacao para valor de R$ 17,00 (dezessete
reais e reais) e para Entidades que ja aplicam valores superiores aplicagdo do mesmo percentual
do reajuste salarial.

41. Alteracdo do paragrafo 2° para: a Entidade empregadora que fornecer alimentacio
equivalente ao fantar ou almogo, sem custo para os seus empregados, fica dispensada do
fornecimento do vale refeicdo/alimentacao.

. Aumento do valor do beneficio Auxilio Creche para R$ 210,00 (duzentos e dez reais) mensais e

implantacdo do beneficio também para o empregado pai.

5.1. Alteragdo do paragrafo Unico para: a £ntidade empregadora gue fornecer vaga em creche
propria ou conveniada, sem custo para os seus empregados, fica dispensada do
pagamento do auxilio creche.

Multa por atraso no pagamento dos salrios e/ou beneficios em favor do empregado em 2%
sobre o valor devido.

Clausulas Sociais

Implantagdo do beneficio Plano Odontologico ESSENCIAL UNIMED ODONTO para todos os
empregados mediante adesdo ao convénio do SENALBA-PR no valor mensal de R$ 20,00 por

pessoa. }\(
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2) Implantacdo do Seguro de Vida / garantia funeral UNIMED SEGUROS para todos os
empregados mediante adesdo ao convénio do SENALBA-PR no valor mensal de R$ 6,00 por
pessoa.

3) Ampliacdo do beneficio Abono de Faltas para filhos até completar 18 anos e extensdo do
mesmo para ¢ acompanhamento médico de pais e/ou ¢cdnjuge.

4) Alteracao na clausula dos Atestados Médicos incluindo a aceitagdo também de atestados
odontologicos.

5) Regulamentacdo das Licencas Luto e Casamento para 5 dias corridos, contados a partir do dia
do evento, evitando assim interpretacdes em relacdo a CLT.,

6) Implantacdo do beneficio “Day Off" que se traduz em um dia de folga para o empregado no
més do seu aniversario, mediante negociacdo de data com o gestor imediato. Aplicavel somente
aos empregados contribuintes com SENALBA-PR.

Clausulas Sindicais

1) Repasse ao SENALBA-PR da Contribuigao Assistencial aprovada em assembleia e descontada
dos empregados, até 10 dias apos o desconto, juntamente com a relagdo dos contribuintes,
contendo CPF, Nome Completo, Valor da Contribuicao, Entidade Empregadora e Municipio.

2) Inclusdo de clausula de ultratividade visando estabelecer seguranca juridica condicionado ao
distrato de uma das partes.

Disposicoes Gerais

1) Manutencio das demais cldusulas inalteradas e constantes na CCT 2018/2019.

f \

rE"SI'dEI"ItEr!
il

o '1



