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Curitiba, 23 de outubro de 2015.
C.SN°54/2019

Ao

IImo. Senhor

VITOR MONASTIER

DD. Diretor Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC
Rua Andre de Barros, 750

CURITIBA-PR

Senhor Diretor:

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DO PARANA - SENALBA-PR, por seu Presidente infra-
assinado, vem a presenca de Vossa Senhoria apresentar a proposta para renovacio do
Acordo Coletivo de Trabalho em vigéncia, com fundamento no inciso XXVI, do artigo
7% da Constituicdo Federal e nos artigos 611 ac 625 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, conforme pauta reivindicatoria em anexo.

Contando com a indispensavel colaboragdo de Vossa Senhoria,
aproveitamos o ensejo para mapifestar nossa estima e consideragao.
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PAUTA REIVINDICATORIA 2019,/2020
SESC-PR / SENAC-PR

Clausulas Econdmicas

1) Reajuste salarial para todos os trabalhadores, independentemente do valor do salario, de 100%
do INPC-IBGE correspondente ao periodo de 1% de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019.

2) Valorizacdo salarial sobre os salarios ja reajustados em 1° de novembro de 2019 pelo INPC-IBGE
aplicando o indice de 1,10% a titulo de ganho com base no crescimento do PIB de 2018.

3) Reajuste do wvalor do beneficio Vale Refeicao/Alimentacdo para R$ 24,00 mediante o
fornecimento da quantidade fixa de 24 vales por més.

4) Reajuste do valor do beneficio Auxilio Creche para R$ 250,00, usando como comprovagdo a
certidido de nascimento da crianca, garantido o beneficio ate o més em que a crianca ingressar
no ensino fundamental.

5) Implantacdo do beneficio de Quebra de Caixa para os empregados que manipulam, guardam
ou transportam valores no percentual de 10% sobre o salario.

6) Pagamento de horas extras dos dias trabalhados em feriados para os empregados que
trabalham em regime semanal de 6 dias de trabalho por 1 dia de descanso (SENAC).

7) Alteragdo nos dispositivos que regem o Banco de Horas de forma que as horas em atraso ndo
sejam descontadas do salario mensal quando o empregado tiver saldo de horas positivas
(SESC).

Clausulas Sociais

1) Aplicacdo do mesmo percentual de subsidio equivalente a 70% do valor da mensalidade do
Plano de Salide para todos os empregados independentemente do valor do salario.

2) Implantacdo do beneficio Plano Odontologico ESSENCIAL UNIMED ODONTQ para todos os
empregados mediante adesdo ao convénio do SENALBA-PR no valor de R$ 20,00 por pessoa.

3) Complementacao do salario recebido da Previdéncia Social em caso de afastamento do trabalho
pelo periodo de até sessenta dias.

4) Reducado do prazo para concessdo dos beneficios relativos a aposentadoria de 10 para 5 anos
de vinculo empregaticio equiparando-se as CCTs. :
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5) Ampliacdo do beneficio de faltas para acompanhar filhos e pais ao médico para 32 horas por
ano.

6) Implantacdo do fracionamento de férias em até 3 periodos nos termos da legislacdo vigente,
mediante negociagao com o gestor imediato.

7) Implantacado do beneficio “Day Off* que se traduz em um dia de folga para o empregado no
més do seu aniversario, mediante negociacdo de data com o gestor imediato. Aplicavel somente
aos empregados contribuintes com SENALBA-PR.

8) Ampliagao da Licenca Maternidade. A entidade empregadora concedera a Licenga Maternidade
de maneira gque a mae possa gozar 180 dias de afastamento com salario integral, de acordo
com a Lal n® 11.770, de 09 de setembro de 2008,

9) Ampliacdo da Licenga Paternidade. A entidade empregadora concedera a Licenca Paternidade
de maneira que o pai possa gozar 20 dias de afastamento com salario integral, de acordo com a
Lei n® 13.257, de 08 de marco de 2016.

Clausulas Sindicais

1) Liberacdo de Dirigentes Sindicais. Serao consideradas como auséncias abonadas dos
empregados dirigentes do SENALBA-PR, sem prejuizo de remuneracao e beneficios, a auséncia
para exercer atividades sindicais, mediante convocacdo prévia do Sindicato e aviso ao
empregador, em ate 12 dias por ano.

2) Implementacdo na politica de descontos da Entidade para produtos e servicos ofertados
incluindo também os associados/contribuintes do SENALBA-PR.

3) Repasse ao SENALBA-PR da Contribuicdo Assistencial aprovada em assembleia, mediante
autorizacao dos empregados no site do Sindicato, até 10 dias apos o desconto, juntamente com
a relacdo dos contribuintes.

4) Em caso de deliberagdo de antecipacao salarial que a mesma ndo seja superior ac indice de
inflagao.

Disposicdes Gerais

1) Unificacdo do Acordo Coletivo de Trabalho SESC-PR e SENAC-PR, o que nac impede de haver
clausulas distintas entre as duas Entidades. /
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2) Manutengao das demais clausulas inalteradas e constantes no ACT 2018/2019.




