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5 C.S. N° 109/2022
Curitiba, 20 de outubro de 2022.

Ao

Ilmo. Senhor

SIDNEI LOPES DE OLIVEIRA

DD. Diretor Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC
Rua André de Barros, 750

CURITIBA-PR

Senho_r Diretor:

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DO PARANA - SENALBA-PR, por seu Presidente infra-
assinado, vem a presenca de Vossa Senhoria apresentar a proposta para renovacéo do
Acordo Coletivo de Trabalho referente a data base de 1° de novembro para o periodo
2022/2023, com fundamento no inciso XXV, do artigo 7° da Constituicdo Federal e
nos artigos 611 ao 625 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, conforme pauta
reivindicatéria em anexo.

Aproveitamos para informar que o SENALBA-PR estard em férias
coletivas no periodo de 22/12/2022 a 13/01/2023.

Contando com a*\|nd|spensavel ;ol boracdo de Vossa Senhoria,
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SENALB

PAUTA REIVINDICATORIA 2022/2023
SESC-PR / SENAC-PR

Clausulas Economicas

1) Reajuste salarial para todos os empregados representados pelo SENALBA-PR,
independentemente do valor do saléario vigente, equivalente a 100% do indice de inflacdo
INPC/IBGE, correspondente ao periodo de 1° de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022,
acrescido de 2% de ganho real.

2) Reajuste do beneficio Vale Refeicao/Alimentacédo a fim de se aproximar do valor ja aplicado nas
demais Entidades do Sistema S e conversdo do beneficio em valor fixo mensal de R$ 750,00
extinguindo o desconto quando o empregado recebe diaria de viagem e férias.

3) Reajuste do beneficio Auxilio Creche para o valor de R$ 300,00.

4) Ampliacao do percentual do beneficio de Quebra de Caixa para 10% sobre o salario mensal e
aplicacdo do beneficio para todos os empregados que manipulam, guardam ou transportam
valores e estdo sujeitos a evéhtuais reposicdes financeiras as Entidades.

5) Alteracdo da politica de cargos e salarios para aplicagdo do reenquadramento salarial apés a
efetivagdo do contrato de experiéncia com reajuste salarial equivalente a 5%, uma vez que as
medidas governamentais que cortariam verbas do Sistema S, ndo se concretizaram.

6) Inclusdo na politica de cargos e salarios de previsdo para avango de nivel salarial dentro do
cargo ocupado, por formacdo de nivel educacional, por exemplo: especialista, mestre, doutor,
etc.

7) Pagamento das horas trabalhadas em feriados e dia de descanso semanal remunerado com o
devido acréscimo legal, conforme ja praticado pelo SESC Caiobé (item exclusivo para o SENAC).

8) Inclusdo do Piso Salarial para equivalente ao Piso Regional do Estado do Parana vigente desde o
més de janeiro de 2022.

Clausulas Sociais

1) Pagamento pelas Entidades empregadoras de 80% do valor da mensalidade do Plano de Salde
Unimed para todos os empregados independentemente do valor do salario, portanto, sem
escalonamento por faixa salarial.

2) Pagamento do beneficio “Auxilio Creche” até a crianca completar a idade delimitada,
comprovada pela certiddo de nascimento, sem necessidade de apresentacdo mensal de
despesas, a exemplo de outras entidades empregadoras. (i "
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3) Alteracdo da concessao do beneficio de Estabilidade Pré-aposentadoria para empregados com
mais de 5 anos de contrato e para qualquer modalidade prevista na legislacio vigente.

4) Complementagao do salario recebido da Previdéncia Social em caso de afastamento do trabalho
pelo periodo de até 60 dias.

5) Ampliagdo do abono de faltas para acompanhamento médico para 40 horas por ano e inclusio
do conjuge no referido acompanhamento.

6) Implantacdo de garantia proviséria de emprego para os membros da CIPA indicados pelo
empregador durante a vigéncia do mandato.

7) Implantagdo e flexibilizacdo do teletrabalho ou trabalho hibrido semanal nos setores que
desenvolvem atividades meio, acordando-se diretamente com o gestor imediato.

8) Ampliagdo da Licenca Maternidade de maneira que a méae possa gozar 180 dias de afastamento
com salario integral, de acordo com a Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

9) Ampliagdo da Licenga Paternidade de maneira que o pai possa gozar 20 dias de afastamento
com salario integral, de acordo com a Lei n°® 13.257, de 08 de marco de 2016.

Clausulas Sindicais

1) Liberacdo de Dirigentes Sindicais. Serdo consideradas como auséncias abonadas dos
empregados dirigentes do SENALBA-PR, sem prejuizo de remuneracdo e beneficios, as
auséncias para exercer atividades sindicais, mediante convocagao prévia do Sindicato e aviso ao
empregador, em até 12 dias por ano.

2) Implementacdo na politica de descontos das Entidades SESC e SENAC para produtos e servicos
ofertados, incluindo também os associados/contribuintes do SENALBA-PR, a exemplo da
politica do Sistema FIEP.

3) Repasse financeiro ao SENALBA-PR da COTA NEGOCIAL 2022, equivalente a R$ 13,00 mensais,

descontada dos empregados, até o 10° dia do més subsequente, juntamente com a relacido dos
respectivos contribuintes.

4) Consulta interna para autorizacdo de desconto ou nao, da Contribuicdo Sindical 2023, a ser
realizada no més de marc¢o de 2023, dispensando os empregados que assim autorizarem, do
desconto da Cota Negocial 2023.

Disposicoes Gerais
1) Revisdo da clausula da Multa por Descumprimento, de modo a contemplar todas as partes

envolvidas. v
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2) Unificagdo do Acordo Coletivo de Trabalho SESC e SENAC, o que nao impede de haver clausulas
distintas entre as duas Entidades.

3) Manutencdo das demais clausulas inalteradas e constantes no ACT 2021/2022.
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