SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,

'1 DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAODE FORMACAO PROFISSIONAL
NO ESTADO DO PARANA

Fundado em 02/02/1981 — Cdd. Sind. 010.215.01526.3 = CNPI 75.992.446/0001-49

Rua Treze de Maio, 825 — Curitiba — PR / CEP 80510-030 / Telefone (41) 3029-1522

SENALBA-PR Site www.senalbapr.com.br / e-mail senalbapr@senalbapr.com.br
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Ilmo. Senhor

AGIDE MENEGUETTE

DD. Presidente Conselho Administrative do Servico Nacional de Aprendizagem Rural -
SENAR/PR

Rua Mal. Deodoro, 450 — 16" andar

CURITIBA - PR

Senhor Presidente:

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAQ
PROFISSIONAL NO ESTADO DO PARANA - SENALBA-PR, por seu Presidente infra-
assinado, vem a presenca de Vossa Senhoria apresentar a proposta para renovacio do
Acordo Coletivo de Trabalho em vigéncia, com fundamento no inciso XXVI, do artigo
7% da Constituicdo Federal e nos artigos 611 ao 625 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, conforme pauta reivindicatéria em anexo.

Contando com a indispensavel colaboracdo de Vossa Senhoria,
aproveitamos o ensejo para manifes [
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PAUTA REIVINDICATORIA 2019/2020
SENAR-PR

Clausulas Economicas

1) Reajuste salarial para todos os trabalhadores, independentemente do valor do salario,
de 100% do INPC-IBGE correspondente ao periodo de 1° de novembro de 2018 a 31
de outubro de 2019.

2) Valorizacdo salarial sobre os salarios j& reajustados em 1° de novembro de 2019 pelo
INPC-IBGE aplicando a titulo de ganho real o mesmo indice do INPC-IBGE acumulado
no periodo.

3) Reajuste do Piso Salarial para todos os trabalhadores para o valor de R$ 1.410,00.

4) Reajuste e alteragao na forma de pagamento do Vale Refeicdo/Alimentacdo para valor
fixo mensal no valor de R 700,00.

5) Aumento do valor do beneficio Auxilio Creche para R$ 220,00 (duzentos e vinte reais),
garantido o beneficio também para os empregados pais, até a crianca completar 3
anos.

Clausulas Sociais

1) Implantacdo do beneficio “Day Off" que se traduz em um dia de folga para o
empregado no més do seu aniversario, mediante negociacdo de data com o gestor
imediato. Aplicavel somente aos empregados contribuintes com SENALBA-PR.

2) Implantacdo do fracionamento das férias em pelo menos dois periodos a ser negociado
com o gestor imediato.

3) Ampliacdo da Licenca Maternidade. A entidade empregadora concederd a Licenga
Maternidade de maneira que a mae possa gozar 180 dias de afastamento com salario
integral, de acordo com a Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

4) Ampliacdo da Licenca Paternidade. A entidade empregadora concedera a Licenga
Paternidade de maneira que o pai possa gozar 20 dias de afastamento com salario

integral, de acordo com a Lei n® 13.257, de 08 de margo de 2016.
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1) Repasse ao SENALBA-PR da Contribuicdo Assistencial aprovada em assembleia, até 10
dias apos o desconto, juntamente com a relacdo dos contribuintes.

2) Em caso de deliberacdo de antecipagao salarial que a mesma ndo seja superior ao indice
de inflagao.

3) Inclusdo nos informativas internos para novos empregados contratados a partir 1° de
novembro de 2019 de informacdo da representatividade sindical do SENALBA-PR
divulgando o site do sindicato www.senalbapr.com.br.

Disposicoes Gerais

1) Manutencdo das demais clausulas inalteradas e constantes no ACT 2018/2019.




