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SENALBA SENALBA SE LBA SENALBA
PARANA PONTA GROSSA LONDRINA CASCAVEL
Curitiba, 28 de outubro de 2021. @ 08941/21

Tramite Interno
Ao 28/10/2021 13:49:35

IImo. Senhor

EMERSON SEXTOS

M.D. Diretor Regional do SESC-PR
Rua Visconde do Rio Branco, 969
CURITIBA - PR

Senhor Diretor:

Os Sindicatos SENALBA Parana, SENALBA Ponta Grossa, SENALBA Londrina e
SENALBA Cascavel, por seus respectivos Presidentes infra-assinados, vem a presenca de Vossa
Senhoria apresentar a Pauta Reivindicatoria para renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho
referente a data base de novembro 2021/2022, com fundamento no inciso XXVI, do artigo 7° da
Constituicdo Federal e nos artigos 611 ao 625 da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Contando com a indispensavel colaboracdo de Vossa Senhoria, aproveitamos o
ensejo para manlfestar nossa estima e consideragao.
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PAUTA REIVINDICATORIA 2021/2022
SESC-PR / SENAC-PR

Clausulas Economicas

1) Reajuste salarial para todos os empregados representados pelos SENALBAs do Parang,
independentemente do valor do salario vigente, equivalente a 100% do indice de inflacdo
INPC/IBGE, correspondente ao periodo de 1° de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021,
acrescido de arredondamento de duas casas decimais para maior.

2) Reajuste do beneficio Vale Refeigéo/Alimentac;éo em 18% sem desconto dos empregados ou
desconto simbdlico, a fim de se aproximar do valor ja aplicado nas demais Entidades do Sistema
S.

3) Flexibilizacdo do beneficio “Auxilio Creche” para o pagamento de pessoa fisica (bab3) mediante
recibo de prestagdo de servico para reembolso ou retirada da obrigatoriedade de comprovacio
de pagamento com nota fiscal ficando o beneficio concedido aos empregados até a crianca
completar a idade delimitada.

4) Inclusdo do Piso Salarial para todos os trabalhadores no valor de R$ 1.630,00, considerando que o
Salario Minimo Regional do Estado do Parana vigente desde janeiro desse ano ja é de R$ 1.524,60
e sera reajustado no més de janeiro de 2022.

5) Implantagdo do beneficio de Quebra de Caixa para os empregados que manipulam, guardam ou
transportam valores no percentual de 10% sobre o salario ou isengdo de eventuais diferencas na
conferéncia diaria de valores.

6) Concessdao de um abono salarial para os empregados que sofreram alteragdes contratuais de
reducdo de jornada de trabalho e salario no ano de 2021 com base na MP 1.045/2021,
equivalente a 25% do salario ja reajustado.

7) Pagamento para todos os trabalhadores por meio de cartdo tipo Gift Card no final do ano no
valor de R$ 350,00 a titulo de reconhecimento pelo trabalho prestado durante o ano.

8) Pagamento de garantia minima de horas para os instrutores proporcional a média de horas dos
ultimos 12 meses trabalhados (exclusivo SENAC).

9) Retomada das avaligoes de clima organizacional e de desempenho profissional, permitindo dessa
forma a promogao individual por mérito de pelo menos 25% do quadro funcional.
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Clausulas Sociais

1) Pagamento pelas Entidades empregadoras de 70% do valor da mensalidade do Plano de Saude
Unimed para todos os empregados independentemente do valor do salério.

2) Complementacdo do salario recebido da Previdéncia Social em caso de afastamento do trabalho
pelo periodo de até 60 dias.

3) Implantacdo do beneficio “Day Off” que se traduz em um dia de folga para o empregado no més
do seu aniversario, mediante negocia¢do de data com o gestor imediato.

4) Compensagdo em dobro das horas excedentes quando necessario trabalhar em feriados e dia de
descanso semanal remunerado (exclusivo SENAC).

5) Ampliacdo do periodo de licenga casamento e licenga luto para 5 dias.

6) Reimplantacdo da licenca prémio de 30 dias para os empregados que completarem 10 anos
ininterruptos de contratagdo nas respetivas Entidades empregadoras.

7) Flexibilizacdo para utilizagdo dos servicos do SESC TURISMO tais como: viagens, passeios,
hospedagens, com desconto em folha de pagamento para os empregados SESC/SENAC, com
maior parcelamento, de acordo com o limite mensal de 30% desconto em folha ja previsto nos
ACTs anteriores.

Clausulas Sindicais

1) Liberacdo de Dirigentes Sindicais. Serdo consideradas como auséncias abonadas dos
empregados dirigentes dos SENALBAs do Parana, sem prejuizo de remuneragao e beneficios, as
auséncias para exercer atividades sindicais, mediante convocagao prévia do Sindicato e aviso ao
empregador, em até 12 dias por ano.

2) Implementacdo na politica de descontos das Entidades SESC e SENAC para produtos e servicos
ofertados incluindo também os associados/contribuintes dos SENALBAs do Parana.

3) Repasse aos SENALBAs do Parana da COTA NEGOCIAL deliberada em assembleia, até 10 dias
apos o desconto, juntamente com a relagdo dos contribuintes contendo CPF, Nome Completo,
Valor da Contribuicao e Municipio.
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1) Unificacdo do Acordo Coletivo de Trabalho SESC-PR e SENAC-PR, o que ndo impede de haver

clausulas distintas entre as duas Entidades.

2) Manutencdo das demais clausulas inalteradas e constantes no ACT 2020/2021.

Curitiba, 20 de outubro de 2021.
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Presidente do SENALBA Ponta Grossa

ACSOM VIEIRA-DEHIELO NELSON RO
Presidenté do S%LA Londrina
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RIGUES DOS SANTOS
Presidente do SENALBA Cascavel



