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Curitiba, 18 de outubro de 2015.
CS. N2 47/2019

Ao

IImo. Senhor

JOSE ROBERTO RICKEN

DD. Presidente do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP-
PR

Av. Candido de Abreu, 501

CURITIBA - PR

Senhor Presidente:

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DO PARANA - SENALBA-PR, por seu Presidente infra-
assinado, vem a presenca de Vossa Senhoria apresentar a proposta para renovacdo do
Acordo Coletivo de Trabalho em vigéncia, com fundamento no inciso XXVI, do artigo
79 da Constituicdo Federal e nos artigos 611 ao 625 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, conforme pauta reivindicatoria em anexo.

Contando com a indispensavel colaboracdo de Vossa Senhoria,
aproveitamos o ensejo para manif i
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PAUTA REIVINDICATORIA 2019/2020
SESCOOP-PR

Clausulas Econdmicas

1. Reajuste salarial para todos os trabalhadores, independentemente do valor do salario, de 100%
do INPC-IBGE correspondente ao periodo de 1° de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020,

2. Valorizacdo salarial sobre os salarios ja reajustados em 1° de novembro de 2019 pelo INPC-IBGE
aplicando o indice de 1,70% a titulo de ganho com base no crescimento do PIB de 2018.

3. Exclusdo do paragrafo dnico da clausula 4 - REAJUSTE SALARIAL, uma vez que o fracionamento
interfere na tabela salarial da politica interna de cargos e salarios.

4. Aumento do Piso Salarial nos mesmos pardmetros do reajuste salarial.

5. Reajuste do Vale Refeicdo para o valor de R$ 28,00, inclusive nas férias e sem coparticipacio dos
empregados, uma vez que o ACT ja estabelece que o beneficio ndo se caracteriza como salario.

6. Aumento do wvalor do beneficio Auxilio Creche para R$ 220,00 (duzentos e wvinte reais),
garantido o beneficio também:para os empregados pais, até a crianca completar 3 anos.

7. Possibilidade de acordar com o gestor imediato a conversdo de 10 dias de férias em abono
pecuniario conforme dispde o Art. 143 da CLT.

Clausulas Sociais

1) Alteragdo contratual do Plano de Saude de forma que possibilite aos empregados do SESCCOP-
PR 2 inclusdo dos filhos, conjuge e dependentes legais, nos mesmos valores praticados na
tabela vigente.

2) Flexibilizacao do abono de faltas para acompanhamento médico de filhos até completar 18
anos e filhos PCDs com qualquer idade possibilitando tambem o acompanhamento de pais
maiores de 60 anos e conjuge.

3) Exclusao do item 2 da clausula 24 — BANCO DE HORAS PARA COLABORADORES EM SERVICOS
EXTERNQOS, de forma que o banco de horas compute também as horas de espera em aeroporto,
principalmente quando do retorno de viagem.

4) Implantacdo do beneficio Auxilio Funeral para os empregados do SESCOOP-PR no valor de R$
3.000,00.

5) Implantacdo do beneficio de aposentadoria complementar, também denominado de Plano de
Previdéncia Privada com participacdo financeira dos empregados e do SESCOOP-PR. [
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6) Implantacdo do beneficio “Day Off" que se traduz em um dia de folga para o empregado no
més do seu aniversario, mediante negociacao de data com o gestor imediato.

Clausulas Sindicais

1) Repasse ao SENALBA-PR da Contribuicdo Assistencial aprovada em assembleia, até 10 dias apos
o desconto, juntamente com a relacdo dos contribuintes,

2) Em caso de deliberacdo de antecipacao salarial que a mesma ndo seja superior ao indice de
inflacdo.

3) Inclusao nos informativos internos para novos empregados contratados a partir 1° de
novembro de 2019 de informacdo da representatividade sindical do SENALBA-PR
divulgando o site do sindicato www.senalbapr.com.br.

Disposicbes Gerais

1) Manutencéo das demais clausulas inalteradas e constantes no ACT 2018/2019.
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