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PRE-PAUTA REIVINDICATORIA 2019/2020
SESI-PR / SENAI-PR / IEL / ABESSFI

Clausulas Economicas

1) Reajuste salarial para todos os trabalhadores, independentemente do valor do salario, de 100%
do INPC-IBGE correspondente ao periodo de 1° de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019.

2) Valorizagao salarial sobre os salarios ja reajustados em 1° de novembro de 2019 pelo INPC-IBGE
aplicando o indice de 1,10% a titulo de ganho com base no crescimento do PIB de 2018.

3) Reajuste do valor do Vale Refeicdo/Alimentacdo para R$ 28,00 por dia trabalhado ou
compensado. Flexibilizagdo para divisao do beneficio em dois cartdes, alimentacao e refeigao.

4) Reajuste do valor do beneficio Auxilio Creche para R$ 250,00, garantido o beneficio até o més
em que a crianga ingressar no ensino fundamental.

5) Implantagdo do Programa de Prémio por Cumprimento de Metas similar ao Programa de
Participacdo nos Resultados, previsto no Artigo 611-A da CLT.

Clausulas Sociais

1) Implantagdo do beneficio Plano Odontolégico ESSENCIAL UNIMED ODONTO para todos os
empregados mediante adesdo ao convénio do SENALBA-PR no valor de R$ 20,00 por pessoa.

2) Reducdo do prazo para concessao dos beneficios relativos a aposentadoria de 10 para 5 anos
de vinculo empregaticio.

3) Ampliagdo do beneficio de Estabilidade Pré-Aposentadoria para 18 meses.

4) Complementacdo do salario recebido da Previdéncia Social em caso de afastamento do trabalho
pelo periodo de até sessenta dias.

5) Implantacdo do beneficio "Day Off" que se traduz em um dia de folga para o empregado no
més do seu aniversario, mediante negocia¢do de data com o gestor imediato. Aplicavel somente
aos empregados contribuintes com SENALBA-PR.

Clausulas Sindicais

1) Liberacdo de Dirigentes Sindicais. Serdo consideradas como auséncias abonadas dos
empregados dirigentes do SENALBA-PR, sem prejuizo da remuneracdo respectiva, férias legais
ou 13° salario, a auséncia para exercer atividades sindicais, mediante convocagdo prévia do
Sindicato e aviso ao empregador, em até 12 dias por ano.
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2) Implementacdo na politica de descontos da Entidade para produtos e servicos ofertados
incluindo também os associados/contribuintes do SENALBA-PR.

3) Repasse ao SENALBA-PR da Contribuicdo Assistencial aprovada em assembleia, mediante
autorizagdo dos empregados no site do Sindicato, até 10 dias apds o desconto, juntamente com
a relacao dos contribuintes.

4) Em caso de deliberagdo de antecipacdo salarial que a mesma ndo seja superior ao indice de
inflagdo.

Disposicoes Gerais

1) Manutengéo das demais clausulas inalteradas e constantes no ACT 2018/2019.

Curitiba, xx de outubro de 2019.

MARCELO DOS SANTOS
Presidente



