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C.S. N° 36/2023
Curitiba, 10 de abril de 2023.

Ao

IImo. Senhor

ALI TARBINE

DD. Presidente do Sindicato dos Clubes Esportivos, de Cultura Fisica e Hipicos do
Estado do Parana — SINDICLUBES-PR

Rua Mal. Deodoro n° 51 17° andar conjunto 1701

CURITIBA - PR

Senhor Presidente:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DO PARANA - SENALBA-PR, estabelecido em Curitiba-PR,
na Rua Treze de Maio, 835, por seu Presidente infra-assinado, vem a presenca de
Vossa Senhoria com fundamento no inciso XXVI, do artigo 7° da Constituicao Federal e
nos artigos 611 ao 625, da Consolidacao das Leis do Trabalho, para apresentar a
proposta de revisao da Convencao Coletiva de Trabalho para clubes/associagoes,
conforme pauta reivindicatéria em anexo.

Contando com a indispensavel colaboracdo de Vossa Senhoria,
aproveitamos o ensejo para manifestar nossa estima e consideragao.
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MARCELO DOS SANTOS
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PAUTA REIVINDICATORIA 2023/2024
SINDICLUBES/PR - CLUBES

Clausulas Economicas

1) Aplicagdo do reajuste salarial e das demais clausulas econémicas ((Vale Refeicdo/Alimentacdo e
Auxilio Creche), para todos os empregados representados pelo SENALBA-PR,
independentemente do valor do salario vigente, equivalente a 100% do indice de inflacao
INPC/IBGE, correspondente ao periodo de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023, acrescido
de 2,47% relativo ao percentual de reajuste salarial abaixo do INPC estabelecido na CCT
2022/2023.

2) Aplicacdo do Piso Salarial do Estado do Parana vigente desde janeiro 2023.

3) Implantacdo do beneficio de Cesta Basica no valor de R$ 200,00 (duzentos reais). O beneficio
nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragdo para nenhum efeito além de nao
constituir base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou FGTS (artigo 457, §2° da CLT) e
pode ser condicionado a assiduidade do empregado.

4) Implantagdo do beneficio Abono Aposentadoria equivalente ao valor do Ultimo salario recebido
a ser pago empregado que contar com mais de 5 anos ininterruptos na Entidade empregadora
quando da sua aposentadoria.

Clausulas Sociais

1) Implantagdo do beneficio Plano Odontologico DENTAL UNI - PRIME para todos os empregados
mediante adesdo ao convénio do SENALBA-PR no valor mensal de R$ 27,00 por empregado em
substituicdo a clausula 12 da CCT vigente, podendo ser aplicavel somente aos empregados
contribuintes com o SENALBA-PR.

2) Concessao do beneficio Auxilio Creche, previsto na clausula 13 da CCT vigente, também para os
empregados pais e maes, inclusive nos casos de adocdo e ampliacdo do periodo de concessdo
dos atuais 06 meses para o periodo de 12 meses.

3) Ampliagdo do periodo de Estabilidade Pré Aposentadoria, previsto na clausula 16 da CCT
vigente, de 12 para 18 meses, equiparando assim a todas as demais negocia¢des coletivas
firmadas pelo SENALBA-PR.

4) Ampliacao do Abono de Faltas previsto na clausula 25 da CCT vigente, para acompanhamento
médico de cOnjuge e/ou companheiro/a.

5) Implantagdo do beneficio "Day Off" que se traduz em um dia de folga para o empregado no
més do seu aniversario, mediante negociacdo de data com o gestor imediato, podendo ser
aplicavel somente aos empregados contribuintes com SENALBA-PR.
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6) Inclusdo de clausula para aplicacdo do instrumento normativo para os Jovens Aprendizes
respeitando o percentual dos valores do Piso Salarial do Parana e vale refeicdo proporcional a
4h diarias.

Clausulas Sindicais

1) Liberacdo de Dirigentes Sindicais. Serdo consideradas como faltas legais justificadas dos
empregados dirigentes do SENALBA - PR, sem prejuizo da remuneracdo respectiva, férias legais
ou 13° salario, a auséncia para exercer atividades sindicais, mediante convocagdo prévia do
Sindicato e aviso ao empregador, limitada essa dispensa em até 12 dias por ano.

2) Implantacdo de estabilidade proviséria de emprego, salvo justa causa, durante a vigéncia da
CCT 2023/2024, para os empregados integrantes do Conselho Fiscal (efetivos e suplentes) do
SENALBA-PR, bem como para os representantes da CIPA (efetivos e suplentes) indicados pela
Entidade empregadora.

3) Repasse ao SENALBA-PR da COTA NEGOCIAL aprovada em assembleia equivalente a 50% do
indice de reajuste salarial a ser descontada dos empregados, mediante consulta pelas Entidades
empregadoras, até 10 dias apds o respectivo desconto, juntamente com a relacdo dos
contribuintes, contendo CPF, Nome Completo, Contato Valor da Contribuicdo, Entidade
Empregadora e Municipio.

4) Alteracdo da clausula 36 da CCT vigente para seguinte redacdo: CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
MULTA POR DESCUMPRIMENTO Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso
salarial da categoria, por empregado abrangido e més de descumprimento, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento de qualquer clausula desta Convencgdo Coletiva de
Trabalho.

5) Manutencado das demais clausulas constantes na CCT 2022/2023.

Curitiba, 5 de abril de 2023.
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