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Curitiba, 05 de abril de 2018 N°39/2018

Ao

IImo. Senhor

ALI TARBINE

DD. Presidente do Sindicato dos Clubes Esportivos, de Cultura Fisica e
Hipicos do Estado do Parana - SINDICLUBES-PR

Rua Mal. Deodoro n® 51 17° andar conjunto 1701

CURITIBA - PR

Senhor Presidente:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO
ESTADO DO PARANA - SENALBA-PR, estabelecido em Curitiba-PR,
na rua 13 de maio n° 835, por seu Presidente infra-assinado, vem a
presenca de Vossa Senhoria com fundamento no inciso XXVI, do artigo 7°
da Constituicdo Federal e nos artigos 611 ao 625, da Consolidagao das Leis
do Trabalho, para apresentar a proposta de revisio da Convencado
Coletiva de Trabalho em vigéncia, conforme pedidos em anexo.

Na expectativa da tempestiva manifestacdo dessa
prestigiosa Entidade, aproveitamos a oportunidade para manifestar
nossos protestos da mais alta estima e distinta consideracao.

JUVENAL PEDRO CIM
Presidente
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PAUTA REIVINDICATORIA 2018/2019
Clausulas EconOmicas

Reajuste salarial de 5% (cinco por cento) para todos os trabalhadores
representados pelo SENALBA-PR.

Fixacdo do piso salarial para a categoria profissional em RS 1.310,00 (hum
mil e trezentos e dez reais).

Reajuste do Vale Alimentacdo/Refeicdo (clausula 92) para o valor minimo
de RS 15,00 (quinze reais) por dia trabalhado/compensado e o mesmo
percentual para os trabalhadores que ja recebem valores superiores aos RS
15,00 (quinze reais).

Implantacdo do beneficio de Cesta Basica no valor de RS 200,00 (duzentos
reais). O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneracao para nenhum efeito além de nao constituir base de incidéncia
da contribuicdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458, §29, Ill da CLT) e pode
ser condicionado a assiduidade.

Aumento do Auxilio Creche (cldusula 132) para RS 260,00 (duzentos e
sessenta reais), bem como, a elevacdao do beneficio para a crianca até 03
anos, mediante a apresentac¢ao da certidao de nascimento.

Implantacao do Abono Aposentadoria com a seguinte redacao: “Todo
empregado que contar com mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma
empresa e por ocasiGo da sua aposentadoria, fard jus ao recebimento de
um prémio correspondente ao valor do piso da categoria, desde que, no
prazo mdximo de noventa dias, comprove a mesma junto a empresa. Néo
realizando a comprovagéo dentro deste prazo, o empregado perde o direito
a percepgdo do beneficio.”

Aumento no percentual da multa por atraso no pagamento dos saldrios
(clausula 52) em favor do empregado para 5% (cinco por cento) do valor
devido.



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
NO ESTADO DO PARANA
Fundado em 02/02/1981 — Cod. Sind. 010.215.01526.3 — CNPJ 75.992.446/0001-49
Rua Treze de Maio, 835 ~ Curitiba — PR / CEP 80510-030 / Telefone (41) 3029-1522

SENALBA-PR Site www.senalbapr.com.br / e-mail senalbapr@senalbapr.com.br

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Clausulas Sociais

Ampliacdo do Abono de Faltas (cldusula 252) para uma falta por més e
também para o acompanhamento médico de filhos até 10 anos, pai e mae.
Caso o empregado tenha mais de um filho que se enquadre na idade acima
o beneficio se aplica a cada um de maneira individual, ou seja, uma falta
abonada por més para cada filho.

Implantacdo de novas Auséncias Abonadas (cldusula 272): “As entidades
abonardo a falta ao servico, dos empregados impedidos de comparecerem
ao trabalho em virtude da ocorréncia de eventos naturais ou de outros
motivos considerados de forca maior como por exemplo, greve do
transporte coletivo municipal ou intermunicipal, que sejam de
conhecimento publico e independam da vontade dos mesmos.”

Ampliacao da Estabilidade pré-aposentadoria (cldusula 172) para 24 (vinte e
guatro) meses.

Implantacao da Licenga Paternidade com a seguinte redacado: “As entidades
empregadoras concederdo licen¢a paternidade de maneira que o pai possa
gozar 20 (vinte) dias de afastamento de acordo com a Lei n? 13.257, de 08
de marg¢o de 2016.”

Inclusdao de paragrafo Unico na clausula de Trabalho em Domingos (clausula
222) com a seguinte redacao: “Exceto no caso das mulheres quando o
revezamento deverd ser quinzenal, conforme artigo 386 da CLT”.

Liberacdao de Dirigentes Sindicais. Serdao consideradas como faltas legais
justificadas dos empregados dirigentes do SENALBA — PR, sem prejuizo da
remuneracao respectiva, férias legais ou 132 saldrio, a auséncia para
exercer atividades sindicais, mediante convoca¢ao prévia do Sindicato e
aviso ao empregador, limitada essa dispensa em 12 dias por ano.

Antecipacdo do pagamento dos saldarios com a seguinte redacao: “As
Entidades empregadoras pagardo os saldrios até o 29 dia util do més
subsequente.”
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15) Retirar a clausula 142 (Prazo para homologacdo das rescisdes de contrato)

16)

17)

da atual CCT e incluir nova clausula com a seguinte redacao:
HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO. A partir de 19
de janeiro de 2018 as Entidades empregadoras que optarem pela
homologa¢éo do contrato de trabalho de seus empregados junto ao
Sindicato profissional pagardo uma taxa por rescisGo de contrato de RS
50,00 (cinquenta reais) ao SENALBA-PR.

Excluir da atual Convencao Coletiva de Trabalho as cldusulas 292 (Opc¢ao
pelo periodo de férias), 302 (Férias coletivas ou individuais) e 362 (Comissao
de conciliagao prévia).

As demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho serdao todas

renovadas sem alteracao para o periodo de 12 de maio de 2018 a 30 de
abril de 2019.

Curitiba, 15 de margo de 2018

JUVENAL PEDRO CIM
Presidente



